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BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 


Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı üniversitemizin 2007 yılında kurulması ile birlikte faaliyete geçmiştir. Birimimiz Prof. Dr. İlhan Süreyya Sırma Merkez Kütüphanesi, İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi ve Meslek Yüksek Okulu Okuma Salonu`ndan oluşmaktadır. Merkez Kütüphanesi, 2016 Mayıs ayı içerisinde Kezer Yerleşkesi` nde bulunan yeni hizmet binasına geçerek faaliyetlerine devam etmiştir. 
Merkez Kütüphane binası 6000 m2 kullanım alanına sahip olup dört okuma salonu ve kullanıcıların çevrimiçi bilgi ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla tasarlanan bilgisayar ve internet salonundan oluşmaktadır. Aynı zamanda salonlar içerisinde bulunan bireysel ve grup çalışma odaları ile birlikte aynı anda 440 kullanıcı kullanım kapasitesine sahiptir. Akıllı Kütüphane Sistemi kullanan kütüphanemiz, kullanıcıların hem kütüphane içerisinde hem de kütüphane sınırları dışında mekan ve zaman sınırlaması olmadan faydalanmalarını sağlayan teknolojik imkanlarla donatılmıştır.
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BİRİMİN MİSYONU

Siirt Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı sahip olduğu bilgi birikimi ve araçları doğrultusunda hizmet sunduğu üniversite bilim insanlarının her türlü bilimsel bilgi ihtiyaçlarını çok çeşitli kanallar üzerinden karşılamayı; günümüz dünyasında hayati öneme sahip ‘bilgiye erişimi’ üniversite içinde en hızlı ve doğru şekilde gerçekleştirmeyi kendisine misyon edinmiş bulunmaktadır.
[bookmark: _Toc534794126]BİRİMİN VİZYONU

Siirt Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı evrensel boyutta tüm dengeleri sürekli yeniden yorumlayan ‘bilgi’ olgusunun aynı zamanda kurumun temel faaliyet metası olması avantajını kullanarak üniversite, şehir ve ülke diye devam eden kapsam dahilinde alanında otorite bir kurum haline gelmeyi kendine vizyon olarak belirlemiştir.
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BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI	
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BİRİM PERSONELLERİ 

	SIRA
	ADI 
	SOYADI 
	GÖREVİ 

	1
	Kemal
	ERDEMCİ
	Daire Başkanı V.

	2
	Süleyman
	BATUR
	Şube Müdürü V.

	3
	İbrahim
	DİNLER
	Şube Müdürü

	4
	Fatih
	AKKOYUN
	Şef

	5
	Esra
	DİRİARIN
	Kütüphaneci

	6
	Hazel
	DURMAZ
	Kütüphaneci

	7
	Deniz
	ÇELİK
	Kütüphaneci

	8
	Mehmet
	İNAN
	Kütüphaneci

	9
	Abdurrezak
	YILDIRIM
	Bilgisayar İşletmeni

	10
	Ramazan
	TOKDEMİR
	Bilgisayar İşletmeni

	11
	Nezir
	KILIÇER
	Bilgisayar İşletmeni

	12
	Uğur 
	AYBİ
	MEMUR

	13
	Osman
	BİLİ
	Hizmetli

	14
	Sabriye
	ÇAKIR
	Hizmetli

	15
	Fatih 
	KANIK
	Hizmetli (Sürekli İşçi)

	16
	Bahar 
	YILDIZ
	Bilgisayar İşletmeni

	17
	A.Baki 
	OKUYUCU
	Hizmetli 





[bookmark: _Toc534794129]BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı olarak amacımız bilgi erişimine yönelik en hızlı, en ekonomik, en doğru hizmet anlayışını benimseyerek, üniversitemizde yapılan araştırmaları ve öğretimi desteklemek, gerek kütüphanemizde gerekse kütüphane dışı birimlerimizde akademik personelimizin, idari personelimizin, öğrencilerimizin ve kurum dışı ziyaretçilerimizin ihtiyaç duyabileceği bilimsel ve kültürel materyalleri sağlamak, düzenlemek ve bilgi çağına adapte, profesyonel bir hizmet sunmaktır.
Üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda bilgi kaynakları sağlamak, bilgi ihtiyaçlarına yanıt vermek, bilgiye hızla ve kolayca erişmek için gerekli düzenlemeleri yapmak, elektronik tabanlı bilgi hizmetleri sunmak, kaynak ödünç vermek, bilgi okuryazarlığı eğitimini (kullanıcı eğitimi) desteklemek, kurumsal veri tabanları oluşturmak başlıca görevlerimiz arasındadır.
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 BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  
(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar)
	Etkinliğin Adı
	Tarihi 
	Yapılış Yeri 
	Sonuçlar 

	2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Oryantasyon Eğitimi
	01.09.2018-12.10.2018
	Meslek Yüksek Okulları ve Fakülte Konferans Salonları
	Merkez Kütüphane ile ilgili faydalı bilgiler paylaşılarak kütüphane kullanımının doğru ve verimli bir şekilde yürütülmesi sağlanmıştır.
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BİRİMİNİZE AİT GZFT  ANALİZLERİ 


	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	
Hangi alanlarda, konularda güçlüsünüz?
Daha fazla güç için neleri değiştirilebilirsiniz?
Rakiplerinize göre üstün olduğunuz taraflarınız nelerdir?


· Deneyimli ve nitelikli personel,
· Yeni Kütüphane Binasının olması,
· Kütüphane Mevzuatının olması,
· Kütüphanenin kendine ait bütçesinin olması,
· Mesleki yeniliklerin izlenmesi,
· Kütüphane elektronik kaynaklarının temini işlemlerinde Türkiye’deki Konsorsiyumların içinde bulunulması (EKUAL, ANKOS ) 

	
Rakipleriniz zayıf yönlerinizi biliyorlar mı?
Zayıf yönlerimizin ne kadar farkındasınız?
Hangi zayıf yönlerinizi güçlendirebilirsiniz?

· Güncel koleksiyon eksikliği
· Kurum personelinin hizmet içi eğitim eksikliği,
· Kütüphane bütçesinin yetersizliği, 
· Bürokratik işlem fazlalığı,
· Tanıtım ve reklam eksikliği,
· Teknolojik (veritabanı, e-kitap vb. ) alt yapının yetersizliği
· Motivasyon eksikliği.


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	
Görünen fırsatlar neler?
Diğer fırsatların (henüz farkında olmadığımız) nasıl farkında olabilirsiniz?
Yeni fırsatları görebilmek için çalışanların desteğini (katılımını) sağlayabilir misiniz?

· Kütüphanecilik alanındaki kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde olmamız
· Kütüphane elektronik kaynaklarının temini işlemlerinde Türkiye’deki Konsorsiyumların içinde bulunulması (EKUAL, ANKOS ) İl içinde kütüphanecilik ile ilgili kurumlarla işbirliği içinde olunması,  
· Bağımsız bir kütüphane binasına sahip olmamız.  
· Büyüyen kendini geliştiren genç bir üniversite bünyesindeki avantajları kendini geliştirme  paralelinde kullanabilmek.

	
Olmasından en çok çekindiğiniz, en büyük tehdit nedir?
Risk planlarınız hazır mı?
Gereken tedbirleri alıyor musunuz?
Olası tehditlere karşı ne kadar hazırlıklısınız?

· Bilgi kaynakları sayısındaki hızlı artış, 
· Bilgi teknolojilerindeki hızlı değişim 
· Kısıtlayıcı lisans anlaşmaları 
· Alternatif bilgi sağlayıcıları Kütüphanemiz ile ilgili toplantı ve çalıştaylara yeterince katılamıyor olmamız.
· Bilgili Deneyimli araştırmacı personel eksiklikleri
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	Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	3
	2
	3
	8
	1

	Yüzde
	19
	7
	20
	47
	7



	Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
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[bookmark: _Toc534794137]2.1 BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 
(Eksik Programlar Dahil Edilecek ve 2020 yılı verileri girilecektir.)
	Yazılım-Program Adı

	Öğrenci İşleri Otomasyonu

	Personel Bilgi Otomasyonu

	Windows XP İşletim Sistemi, Office

	Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

	Antikor Web Filtreleme

	Antikor Güvenlik

	Logsing Ağ Yönetim

	Kaspersky Antivirüs

	AMP İhale Takip Programı

	Netgear Sanallaştırma Yazılımı

	BAP Ödeme Otomasyonu

	Yazılım Sunucu Yönetimi

	Yordam Kütüphane Otomasyonu



	Üniversitemiz Web Sayfası Erişim tablosu

	2018
	2019
	2020

	Tekil: 
	Tekil: 
	

	Çoğul: 
	Çoğul: 
	






	İnternet Erişimi ve Kullanımı

	Kablosuz İnternet Erişiminin Yapıldığı Alan(m2)
	

	Kurumsal Web Sayfasının Aldığı Ziyaretçi Sayısı
	

	Web Sayfası Olan Birim Sayısı
	



NOT İLK ÖNCE İHALELERE AİT BİLGİLER GİRİLECEKTİR BİRİM TARAFINDAN İHALE YAPILMAMIŞ İSE DOĞRUDAN TEMİNLERİ GİRMESİ YETERLİDİR. 

	YAPILAN IHALELERE  VE DOĞRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2020 YILI)

	S.N
	İHALE ADI
	İHALE TAR.
	İHALE TÜRÜ
	İHALE USULÜ
	İHALE DURUMU
	SÖZ.TUTARI

	1
	Su ve Sıhhi tesisat yedek parka alımları
	23.12.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	599,00 TL

	2
	Menkul Mal Alımları
	17.12.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	4.424,00 TL 

	3
	Elektronik aydınlatma malzemeleri alımları
	23.12.2020
	22/D
	Doğrudan
Temin
	
	304,99 TL 

	4
	Küçük el aletleri atölye makineleri
	21.12.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	1.050,00 TL

	5
	Taşınır Mal Alımları
	17.12.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	2.256,37 TL

	6
	Küçük Kırtasiye Ses Görüntü sunum
	17.12.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	1814,31 TL

	7
	Temizlik araç gereçleri
	17.12.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	4.424,57 TL

	8
	Halka açık yerlerde edinilen taşınırlar
	14.09.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	1638,73 TL

	9
	Kağıt ürünler Yordam
	14.09.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	14.959,25

	10
	Diğer Mal alımları (avans)
	23.07.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	1.434,00 TL

	11
	Tüketime Yönelik malzemleri  Avans 
	18.12.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	1800,00 TL

	12
	Avans Kapatma
	23.12.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	1598,90 TL

	13
	Mamul Mal. Bakım onarım Giderim
	16.06.2020
	22/D
	Doğrudan Temin
	
	1.800 TL

	14
	Periyodik yayın alımları Gazete 
	20.01.2020
	
	Sözleşme
	Sözleşme
	1.367,84 TL

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc534794138]2.2. İDARİ MALİ  İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 
[bookmark: _Toc534794139]Temizlik Ve Diğer Personel Dağılımı 
	S.No
	Görevli Olunan Birimler
	Top.Sayı

	1
	Rektörlük
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Fen- Edebiyat Fakültesi
	
	

	3
	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	
	

	4
	BESYO
	
	

	5
	Sağlık Yüksekokulu
	
	

	6
	İlahiyat Fakültesi
	
	

	7
	Eğitim Fakültesi
	
	

	8
	Ziraat Fakültesi
	
	

	9
	SKS
	
	

	10
	Eruh Meslek Yüksekokulu
	
	

	11
	Kurtalan meslek Yüksekokulu
	
	

	12
	Veteriner Fakültesi
	
	

	13
	İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi
	
	

	14
	Teknik Bil.MYO
	
	

	15
	Sosyal Bil.MYO
	
	

	16
	Sağlık Hizmetleri MYO
	
	

	17
	Yeşil Alan Müdürlüğü
	
	

	18
	Yabancı Diller MYO
	
	

	19
	Döner Sermaye 
	
	

	20
	El Sanatları Müdürlüğü
	
	

	21
	Temizlik Şefi
	
	

	22
	Kütüphane
	
	

	
	TOPLAM
	
	



Bu tablo İdari Mali İşler Daire Başkanlığınca Yapı İşleri Daire Başknalığından alınan bilgiler doğrultusunda doldurulacaktır.
	Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan


	Kapalı Alan m2 si
	

	Temizlik Personel Sayısı
	

	Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan (Kapalı Alan /Temizlik Personel Sayısı)
	



[bookmark: _Toc534794140]Güvenlik Personeli  Sayısı  ve Görevli Olduğu Birimler 

	S.No
	Görevli Olunan Birimler
	Güvenlik Görevlisi Sayısı

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	



 NOT : Bu tablo İdari Mali İşler Daire Başkanlığınca Yapı İşleri Daire Başknalığından alınan bilgiler doğrultusunda doldurulacaktır.
	Özel Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Alan

	Açık Alan m2 si
	

	Güvenlik Personel Sayısı
	

	Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Alan (AçıkAlan /Güvenlik Personel Sayısı)
	




NOT İLK ÖNCE İHALELERE AİT BİLGİLER GİRİLECEKTİR BİRİM TARAFINDAN İHALE YAPILMAMIŞ İSE DOĞRUDAN TEMİNLERİ GİRMESİ YETERLİDİR. 

	YAPILAN IHALELERE  VE DOĞRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2020 YILI)

	S.N
	İHALE ADI
	İHALE TAR.
	İHALE TÜRÜ
	İHALE USULÜ
	İHALE DURUMU
	SÖZ.TUTARI

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	




	TAŞIT CETVELİ

	TÜRÜ
	KULLANIM AMACI
	MARKA
	MODEL
	ADET

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Minibüs
	
	
	
	

	Minibüs
	
	
	
	

	Minivanlar
	
	
	
	

	Pıck-Uplar
	
	
	
	

	Arazi-Jeep
	
	
	
	

	Su Tankeri
	
	
	
	

	Traktör
	
	
	
	

	Traktör
	
	
	
	

	Traktör
	
	
	
	

	Kepçe
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



[bookmark: _Toc534794141]2.3. KÜTÜPHANE DAİRE BAŞKANLIĞI 

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Basılı Yayınlar (Kitap, Ansiklopedi, Sözlük vs.)
	
	
	
	
	41419




	Kütüphane
	Kitap Sayısı

	Şehir Merkezi MYO Kütüphanesi
	958

	İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi
	5951

	Merkezi Kütüphane
	34.317

	Toplam Kitap Sayısı
	41419







	KÜTÜPHANEMİZ ÜYE SAYISI 

	2020
	26188

	
	





	KÜTÜPHANEMİZ HİZMETLERİNDEN YARARLANAN KİŞİ SAYISI 

	2020
	2031

	
	



	KÜTÜPHANEMİZCE  YAPILAN KİTAP ÖDÜNÇ VERME İŞLEMLERİ  SAYISI 

	2020
	4764

	
	



NOT İLK ÖNCE İHALELERE AİT BİLGİLER GİRİLECEKTİR BİRİM TARAFINDAN İHALE YAPILMAMIŞ İSE DOĞRUDAN TEMİNLERİ GİRMESİ YETERLİDİR. 
	YAPILAN IHALELERE  VE DOĞRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2018 YILI)

	S.N
	İHALE ADI
	İHALE TAR.
	İHALE TÜRÜ
	İHALE USULÜ
	İHALE DURUMU
	SÖZ.TUTARI

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	




	KÜTÜPHANE HİZMETLERİNDE KULLANILAN PROGRAMLARA AİT BİLGİLER

	PROGRAMIN ADI
	İÇERİĞİ

	FileMaker Pro 
	Kütüphane kaynak ve üye bilgilerini bünyesinde bulundurarak veriler hakkında etiket, rapor ve istatistiki bilgiler veren web tabanlı bir yazılımdır.

	KA MATİC
	Kitap ödünç iade makinesi otomatik

	Katalog tarama
	[bookmark: _GoBack]Meteryallerin yer ve konumunu gösteren otomat makine 

	
	

	
	

	
	




[bookmark: _Toc534794142]2.4.ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
[bookmark: _Toc534794143]2.4.1.ÖĞRENCİ SAYILARINA İLŞKİN TABLO
	


ÖĞRENCİ SAYILARINA İLŞKİN TABLO

	FAKÜLTE
	Erkek Öğrenci
	Kadın Öğrenci
	Farabi Gelen Öğr.
	İkinci Öğretim
	Yabancı Uyruklu
	Toplam

	İLAHİYAT FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	

	İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK.
	
	
	
	
	
	

	VETERİNER FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	

	ZİRAAT FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	

	FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	

	EĞİTİM FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	

	MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK.
	
	
	
	
	
	

	GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ 
	
	
	
	
	
	

	TIP FAKÜLTESİ 
	
	
	
	
	
	

	Fakülte Bazlı Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	

	BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	

	SAĞLIK YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	

	TURİZM İŞLETMECİLİĞİ ve OTELCİLİK YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Bazlı Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	TEKNİK BİLİMLER MYO
	
	
	
	
	
	

	ERUH MYO
	
	
	
	
	
	

	SOSYAL BİLİMLER MYO
	
	
	
	
	
	

	SAĞLIK HİZMETLERİ MYO
	
	
	
	
	
	

	KURTALAN MYO
	
	
	
	
	
	

	TASARIM M.YO
	
	
	
	
	
	

	MYO Bazlı Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
	
	
	
	
	
	

	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
	
	
	
	
	
	

	Enstitü Bazlı Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	

	PEDAGOJİK FORMASYON
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI :
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc534794144]2.4.2. Yıllara göre öğrenci sayısını gösteren tablo 
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Ön lisans
	
	
	
	
	

	Lisans
	
	
	
	
	

	Yüksek lisans
	
	
	
	
	

	Doktora
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	











[bookmark: _Toc534794145]2.4.3. Öğrencilerin I. ve II. Öğretim Dağılımı
	Öğrencilerin I. ve II. Öğretim Dağılımı

	BİRİM ADI
	I. ÖĞRETİM
	II. ÖĞRETİM
	TOPLAM
	GENEL 
TOPLAM

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	Erkek
	Kadın
	

	BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EĞİTİM FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İLAHİYAT FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MÜHENDİSLİK- MİMARLIK FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PEDAGOJİK FORMASYON
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAĞLIK YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VETERİNER FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ZİRAAT FAKÜLTESİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	






[bookmark: _Toc534794146]2.4.4. Aktif Programlar  /  Aktif Olmayan Programlar
Tablo Kontrol Edilerek Eksik Ya Da Fazla Olan Program Çıkıralıcaktır 
	
	Aktif Programlar  /  Aktif Olmayan Programlar

	
	Aktif Programlar 
	Aktif Olmayan Programlar
( Kurulmuş Olup Ancak Faaliyete Geçmeyen Programlar )

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	Coğrafya Bölümü
	

	15
	Gıda Mühendisliği
	

	16
	Bilgisayar Mühendisliği 
	

	17
	Kimya Mühendisliği
	

	18
	Elektrik-Elektronik Mühendisliği (N.Ö.)-(İ.Ö.)
	

	19
	Makine Mühendisliği
	

	20
	Mimarlık Bölümü
	

	21
	İşletme Bölümü (N.Ö.)-(İ.Ö.) 
	

	22
	İktisat Bölümü (N.Ö.)-(İ.Ö.)
	

	23
	Maliye Bölümü
	

	24
	Zootekni Bölümü
	

	25
	Tarla Bitkileri Bölümü
	

	26
	Bitki Koruma
	

	27
	Bahçe Bitkileri Bölümü
	

	28
	Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü
	

	29
	Tarım Ekonomisi
	

	30
	Biyosistem Mühendisliği Bölümü
	

	31
	İlahiyat Bölümü (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	32
	Hemşirelik Bölümü (N.Ö.)(İ.Ö.) 
	

	33
	İş Sağlığı ve Güvenliği (Sağlık Yüksek Okulu)
	

	34
	Veteriner Bölümü
	

	35
	Spor Yöneticiliği (N.Ö) (İ.Ö) 
	

	36
	Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği
	

	37
	Antrenörlük
	

	38
	Mütercim Tercümanlık (İngilizce)
	

	39
	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	40
	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	41
	Elektrik (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	42
	Makine (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	43
	Mobilya ve Dekorasyon (İ.Ö.)
	

	44
	Çocuk Gelişimi (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	45
	Bilgisayar Programcılığı (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	46
	Makine-Resim-Konstrüksiyon
	

	47
	Kimya Teknolojisi
	

	48
	Geleneksel El Sanatları
	

	49
	Gıda Teknolojisi (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	50
	İnşaat Teknolojisi (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	51
	Arıcılık
	

	52
	Özel Güvenlik ve Koruma (Teknik Bilimler MYO)
	

	53
	İşletme Yönetimi (N.Ö.)(İ.Ö.) 
	

	54
	Sosyal Hizmetler (N.Ö) ( İ.Ö) 
	

	55
	Yerel Yönetimler
	

	56
	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	57
	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	58
	İlk ve Acil Yardım (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	59
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	60
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	61
	Posta Hizmetleri (N.Ö.)(İ.Ö.) 
	

	62
	Turizm ve Seyahat Hizmetleri 
	

	63
	Maliye (N.Ö.)(İ.Ö.)
	

	64
	Bankacılık ve Sigortacılık
	

	65
	Dış Ticaret
	

	66
	Antep Fıstığı Tarımı ve İşleme Teknolojisi 
	 

	67
	Çocuk Gelişimi
	 

	68
	Organik Tarım
	 

	69
	Süt Ürünleri Teknolojisi
	 

	70
	Sosyal Hizmetler (N.Ö.)(İ.Ö.)
	 



[bookmark: _Toc534794147]2.4.5 Yıllar İtibariyle Aktif Program Sayıları
	Yıllar İtibariyle Aktif Program Sayıları

	
	Yılı
	Yılı
	Yılı
	Yılı

	Eğitim Fakültesi
	
	
	
	

	Fen-Edebiyat Fakültesi
	
	
	
	

	Mühendislik-Mimarlık Fakültesi
	
	
	
	

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	
	
	
	

	Ziraat Fakültesi
	
	
	
	

	İlahiyat Fakültesi
	
	
	
	

	Veteriner Fakültesi
	
	
	
	

	Sağlık Yüksekokulu
	
	
	
	

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	
	
	
	

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	
	
	
	

	Siirt Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Meslek YO.
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	








[bookmark: _Toc534794148]2.4.6.Hazırlık Sınıfında Okuyan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Hazırlık Sınıfında Okuyan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birim/Bölüm  Adı
	Hazırlık Sınıfı
Okuyan Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	(Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci Sayısı / Toplam Öğrenci Sayısı)*100

	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik
	
	
	

	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (İ.Ö.)
	
	
	

	İlahiyat
	
	
	

	İlahiyat (İ.Ö.)
	
	
	

	Mütercim Tercümanlık İng.
	
	
	

	Maliye (İsteğe Bağlı)
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




[bookmark: _Toc534794149]2.4.7.Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
	Tablo I.59. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
Birimin Adı
	
ÖSYM
Kontenjanı
	
Merkezi Yerleştirme ile  Yerleşen
	
Kayıt Yaptıran
	
Boş Kontenjan
	
Doluluk Oranı

	
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS
	YGS
	LYS

	Eğitim Fak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fen-Edeb.Fak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Müh.Mim.Fak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İkt.veİdr.Bil.F.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İlahiyat Fak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ziraat Fak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veteriner Fak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yabancı Diller
Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BESYO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknik Bilimler
MYO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilimler
MYO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eruh M.Y.O.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık
Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kurtalan
M.Y.O.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Hiz.
M.Y.O.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc534794150]2.4.8 Yıllar İtibariyle Öğrenci Kontenjanı Doluluk Oranları
	YILLAR İTİBARİYLE ÖĞRENCİ KONTENJANI DOLULUK ORANLARI

	
	
	
	
	

	Önlisans
	
	
	
	

	Lisans
	
	
	
	



[bookmark: _Toc534794151]2.4.9.Eğitim Öğretim Döneminde Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri İllere Göre Dağılımı
	Eğitim Öğretim Döneminde Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri İllere Göre Dağılımı

	İller
	
	

	Siirt
	
	

	Diyarbakır
	
	

	Batman
	
	

	Mardin
	
	

	Ş. Urfa
	
	

	Şırnak
	
	

	Diğer
	
	

	TOPLAM
	
	



[bookmark: _Toc534794152]2.4.10 Yatay Geçişle 2020  Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri
	Yatay Geçişle 2018 Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	
	
	
	





	Lisans Programlarına 2018 Yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Mezun Oldukları Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	Fen Lisesi Mezunu
	
	

	Anadolu Lisesi Mezunu
	
	

	Meslek Lisesi Mezunu
	
	

	Lise Mezunu
	
	

	İmam-Hatip Lisesi Mezunu
	
	

	Açık Öğretim Lisesi
	
	

	Güzel Sanatlar Lisesi
	
	

	 TOPLAM
	
	


[bookmark: _Toc534794153]2.4.11.Lisans Programlarına 2020  Yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Mezun Oldukları Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

[bookmark: _Toc534794154]2.4.12. Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı

	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı
	
TOPLAM

	Kendi İsteğiyle
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat.
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	

	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc534794155]2.4.13 Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar.

	2020 Yılı Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar.

	Yük. Öğ. Çıkarma
	2 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl.
	Kınama
	Uyarma
	TOPLAM

	-
	-
	-
	
	
	
	






[bookmark: _Toc534794156]2.4.14. Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	
Ana Bilim Dalı Programı
	Y. Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan
	
Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	Sayısı
	

	Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı (Ortak)
	
	
	
	

	Kimya Mühendisliği
	
	
	
	

	Matematik A.B.D
	
	
	
	

	Biyoloji A.B.D (Ortak)
	
	
	
	

	Biyoloji A.B.D
	
	
	
	

	Tarih A.B.D
	
	
	
	

	Türk Dili ve Edb. A.B.D
	
	
	
	

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği ABD (Ortak)
	
	
	
	

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği ABD
	
	
	
	

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği Doktora
	
	
	
	

	Gıda Mühendisliği ABD
	
	
	
	

	Gıda Mühendisliği ABD(Ortak)
	
	
	
	

	Kimya ABD
	
	
	
	

	Fizik A.B.D
	
	
	
	

	Tarla Bitkileri ABD
	
	
	
	

	Tarla Bitkileri ABD (Ortak)
	
	
	
	

	Tarla Bitkileri Doktora
	
	
	
	

	Zootekni ABD
	
	
	
	

	Zootekni ABD (Ortak)
	
	
	
	

	Eğitim Programı ve Öğretimi ABD (Dicle Ünv. Ortak)
	
	
	
	

	Eğitim Yönetimi Bilim Dalı İ.Ö Tezli
	
	
	
	

	Eğitim Yönetimi Bilim Dalı İ.Ö Tezsiz
	
	
	
	

	Eğitim Yönetimi Bilim Dalı Tezli
	
	
	
	

	Eğitim Yönetimi Bilim Dalı (Yüzüncü Yıl Ünv.Ortak) Tezli
	
	
	
	

	İktisat ABD
	
	
	
	

	Türkçe ve Sosyal Bilimler ABD (Atatürk Ünv. Ortak)
	
	
	
	

	Türkçe ve Sosyal Bilimler ABD
	
	
	
	

	Temel İslam Bilimleri ABD
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



[bookmark: _Toc534794157]2.4.15. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri
	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Birimi
	Yılı 
	Yılı
	Yılı
	 Yılı 

	
	Kadın
	Kadın
	Erkek
	Kadın
	Kadın
	Erkek
	Kadın
	Kadın
	Erkek
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Eğitim Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fen-Edebiyat Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mühendislik-Mimarlık Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İlahiyat Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ziraat Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veteriner Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yabancı Diller Y.O
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilimler MYO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknik Bilimler MYO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eruh Meslek Yüksekokulu 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pedagojik Formasyon
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc534794158]2.4.16 Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Sayıları
	
	
	
	
	
	

	Kadın
	
	
	
	
	

	Erkek
	
	
	
	
	

	Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	





	YAPILAN IHALELERE  VE DOĞRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2020 YILI)

	S.N
	İHALE ADI
	İHALE TAR.
	İHALE TÜRÜ
	İHALE USULÜ
	İHALE DURUMU
	SÖZ.TUTARI

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
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	Kadroların Doluluk Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	TOPLAM
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	Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
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	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc534794162]2.5.3.Yabancı Uyruklu Akademik Personel *
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	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yardımcı Doçent
	
	
	

	 Yardımcı Doçent
	
	
	

	 Yardımcı Doçent
	
	
	

	 Öğretim Görevlisi
	
	
	

	 Öğretim Görevlisi
	
	
	

	TOPLAM
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	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
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	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	

	Yüzde
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	HİZMETLİ (Ş)
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	MEMUR (Ş)
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	MEMUR (Ş)
	
	
	

	MEMUR (Ş)
	
	
	

	TEKNİSYEN
	
	
	

	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
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	TEKNİSYEN
	
	
	

	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
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	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
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	YAPILAN IHALELERE  VE DOĞRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2018 YILI)
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	İHALE TÜRÜ
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	YEMEKHANELER

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Kapasitesi (Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	
	

	Personel Yemekhanesi
	
	

	
Akademik Personel Yemekhanesi
	
	

	Toplam
	
	




	SOSYAL TESİSLER

	
Tesisin Adı
	
Sayısı (Adet)
	
Kapalı Alan (m2)
	2018 YILI

	
	
	
	Oda Sayısı
	Yararlananların Sayısı
	Tahsilat Miktar

	Konukevi ve Turizm Spor Uygulama Merkezi
	
	
	
	
	

	
Toplam
	
	
	
	
	




	YURTLAR

	Adı
	

	Kurtalan Kız Öğrenci Yurdu
	

	Eruh Erkek Öğrenci Yurdu
	

	Eruh Kız Öğrenci Yurdu
	

	Toplam
	







	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m²)

	Muayene Odası
	
	

	Toplam
	
	

	
	
	

	Muayene Odası
	
	

	Toplam
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	2015
	2016
	2017
	2018

	Taşınmaz Alanların m2 si
	
	
	
	
	

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	

	Öğrenci Başına Düşen     Taşınmaz Alanların m2'si
	
	
	
	
	



Not Kapalı Alanlara ait bilgiler (Binaların ) m2 bazında bir tablo oluşturulacak her bina ayrı ayrı değerlendirliecek 

	Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı (m²)

	
Birim Adı
	Eğitim Öğretim ve Araştırma
	
Sağlık
	Barınma (Lojman)
	
Beslenme
	
Kültür
	
Spor
	İdari ve Diğer
	TOPLAM (m²)

	Merkez
Yerleşke
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık MYO
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eruh MYO
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kurtalan MYO
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kezer
Yerleşkesi
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


	Eğitim Alanları, Derslikler

	
Eğitim Alanı
	Amfi (Adet)
	Sınıf (Adet)
	Bilgisayar Laboratuvarı (Adet)
	Diğer Lab. (Adet)
	TOPLAM
(Adet)

	0–50 Kişilik
	
	
	
	
	

	51–75 Kişilik
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	





	Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı (Adet)

	
	
	
	

	
	
	
	


	YAPILAN IHALELERE  VE DOĞRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2018 YILI)

	S.N
	İHALE ADI
	İHALE TAR.
	İHALE TÜRÜ
	İHALE USULÜ
	İHALE DURUMU
	SÖZ.TUTARI

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	


NOT : Labaratuar sayıları belirlenerek lanların m2 bazında gösterildiği bir tablo 
eklenecek
NOT İLK ÖNCE İHALELERE AİT BİLGİLER GİRİLECEKTİR BİRİM TARAFINDAN İHALE YAPILMAMIŞ İSE DOĞRUDAN TEMİNLERİ GİRMESİ YETERLİDİR. 
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