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[bookmark: _Toc91765351]
BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı üniversitemizin 2007 yılında kurulması ile birlikte faaliyete geçmiştir. Birimimiz Prof. Dr. İlhan Süreyya Sırma Merkez Kütüphanesi, İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi Salonu`ndan oluşmaktadır. Merkez Kütüphanesi, 2016 Mayıs ayı içerisinde Kezer Yerleşkesinde bulunan yeni hizmet binasına geçerek faaliyetlerine devam etmiştir. 
Merkez Kütüphane binası 6000 m2 kullanım alanına sahip olup dört okuma salonu ve kullanıcıların çevrimiçi bilgi ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla tasarlanan bilgisayar ve internet salonundan oluşmaktadır. Aynı zamanda salonlar içerisinde bulunan bireysel ve grup çalışma odaları ile birlikte aynı anda 440 kullanıcı kullanım kapasitesine sahiptir. Akıllı Kütüphane Sistemi kullanan kütüphanemiz, kullanıcıların hem kütüphane içerisinde hem de kütüphane sınırları dışında mekân ve zaman sınırlaması olmadan faydalanmalarını sağlayan teknolojik imkânlarla donatılmıştır.



[bookmark: _Toc91765352]BİRİMİN MİSYONU

Siirt Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı sahip olduğu bilgi birikimi ve araçları doğrultusunda hizmet sunduğu üniversite bilim insanlarının her türlü bilimsel bilgi ihtiyaçlarını çok çeşitli kanallar üzerinden karşılamayı; günümüz dünyasında hayati öneme sahip ‘bilgiye erişimi’ üniversite içinde en hızlı ve doğru şekilde gerçekleştirmeyi kendisine misyon edinmiş bulunmaktadır. Üniversitemizin faaliyetlerine değer katmak ve geliştirmek suretiyle amaçlarına ulaşmasına yardımcı olmaktır.











[bookmark: _Toc91765353]BİRİMİN VİZYONU


Siirt Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı evrensel boyutta tüm dengeleri sürekli yeniden yorumlayan ‘bilgi’ olgusunun aynı zamanda kurumun temel faaliyet metası olması avantajını kullanarak üniversite, şehir ve ülke diye devam eden kapsam dahilinde alanında otorite bir kurum haline gelmeyi Doğruluk ve sorumluluk duygusuyla görevini en iyi şekilde yapan  kendine vizyon olarak belirlemiştir. 




[bookmark: _Toc91765354]BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI









[bookmark: _Toc91765355]BİRİM PERSONELLERİ 


	SIRA
	ADI 
	SOYADI 
	GÖREVİ 

	1
	Kemal
	ERDEMCİ
	Daire Başkanı V.

	2
	Süleyman
	BATUR
	Şube Müdürü V.

	3
	İbrahim
	DİNLER
	Şube Müdürü

	4
	Fatih
	AKKOYUN
	Şef

	5
	Esra
	DİRİARIN
	Kütüphaneci

	6
	Ferhat 
	SEBAT
	Kütüphaneci

	7
	Deniz
	ÇELİK
	Kütüphaneci

	8
	Mehmet
	İNAN
	Kütüphaneci

	9
	Abdurrezak
	YILDIRIM
	Bilgisayar İşletmeni

	10
	Ramazan
	TOKDEMİR
	Bilgisayar İşletmeni

	11
	Nezir
	KILIÇER
	Bilgisayar İşletmeni

	12
	Şakir 
	CAN
	Bilgisayar İşletmeni

	13
	Osman
	BİLİ
	Hizmetli

	14
	Sabriye
	ÇAKIR
	Hizmetli

	15
	Abdurrezzak 
	YILDIRIM
	Bilgisayar İşletmeni

	16
	Uğur
	AYBİ
	Bilgisayar İşletmeni

	17
	Fatih
	KANIK 
	Sürekli İşçi

	18
	Ayfer
	DANIŞ
	Sürekli İşçi

	19
	İdris 
	ERDEMCİ
	Sürekli İşçi

	20
	Abdulbaki
	OKUYUCU
	Hizmetli






[bookmark: _Toc91765356]BİRİMİN KURUMDAKİ  GÖREVİ (birkaç cümle ile anlatınız)
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı olarak amacımız bilgi erişimine yönelik en hızlı, en ekonomik, en doğru hizmet anlayışını benimseyerek, üniversitemizde yapılan araştırmaları ve öğretimi desteklemek, gerek kütüphanemizde gerekse kütüphane dışı birimlerimizde akademik personelimizin, idari personelimizin, öğrencilerimizin ve kurum dışı ziyaretçilerimizin ihtiyaç duyabileceği bilimsel ve kültürel materyalleri sağlamak, düzenlemek ve bilgi çağına adapte, profesyonel bir hizmet sunmaktır.
Üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda bilgi kaynakları sağlamak, bilgi ihtiyaçlarına yanıt vermek, bilgiye hızla ve kolayca erişmek için gerekli düzenlemeleri yapmak, elektronik tabanlı bilgi hizmetleri sunmak, kaynak ödünç vermek, bilgi okuryazarlığı eğitimini (kullanıcı eğitimi) desteklemek, kurumsal veri tabanları oluşturmak başlıca görevlerimiz arasındadır.
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BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  
(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar)
	Etkinliğin Adı
	Tarihi 
	Yapılış Yeri 
	Sonuçlar 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





[bookmark: _Toc91765359]BİRİMİNİZE AİT GZFT  ANALİZLERİ 
(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)


	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	
Hangi alanlarda, konularda güçlüsünüz?
Daha fazla güç için neleri değiştirilebilirsiniz?
Rakiplerinize göre üstün olduğunuz taraflarınız nelerdir?


· Deneyimli ve nitelikli personel,
· Yeni Kütüphane Binasının olması,
· Kütüphane Mevzuatının olması,
· Kütüphanenin kendine ait bütçesinin olması,
· Mesleki yeniliklerin izlenmesi,
· Kütüphane elektronik kaynaklarının temini işlemlerinde Türkiye’deki Konsorsiyumların içinde bulunulması (EKUAL, ANKOS ) 

	
Rakipleriniz zayıf yönlerinizi biliyorlar mı?
Zayıf yönlerimizin ne kadar farkındasınız?
Hangi zayıf yönlerinizi güçlendirebilirsiniz?

· Güncel koleksiyon eksikliği
· Kurum personelinin ücret ve sosyal hak yetersizliği,
· Kurum personelinin hizmet içi eğitim eksikliği,
· Kütüphane bütçesinin yetersizliği, 
· Bürokratik işlem fazlalığı,
· Tanıtım ve reklam eksikliği,
· Teknolojik (veritabanı, e-kitap vb. ) alt yapının yetersizliği
· Motivasyon eksikliği.


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	
Görünen fırsatlar neler?
Diğer fırsatların (henüz farkında olmadığımız) nasıl farkında olabilirsiniz?
Yeni fırsatları görebilmek için çalışanların desteğini (katılımını) sağlayabilir misiniz?

· Kütüphanecilik alanındaki kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde olmamız
· Kütüphane elektronik kaynaklarının temini işlemlerinde Türkiye’deki Konsorsiyumların içinde bulunulması (EKUAL, ANKOS ) İl içinde kütüphanecilik ile ilgili kurumlarla işbirliği içinde olunması,  
· Bağımsız bir kütüphane binasına sahip olmamız.  

	
Olmasından en çok çekindiğiniz, en büyük tehdit nedir?
Risk planlarınız hazır mı?
Gereken tedbirleri alıyor musunuz?
Olası tehditlere karşı ne kadar hazırlıklısınız?

· Bilgi kaynakları sayısındaki hızlı artış, 
· Bilgi teknolojilerindeki hızlı değişim 
· Kısıtlayıcı lisans anlaşmaları 
· Alternatif bilgi sağlayıcıları Kütüphanemiz ile ilgili toplantı ve çalıştaylara yeterince katılamıyor olmamız.
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	Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	5
	5
	2
	8
	

	Yüzde
	
	
	
	
	



	Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	1
	10
	4
	1
	3

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc91765363]İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. )
(ilgili birimin adı) yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. İdaremizin 
2022 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Siirt / Ocak 2022)
Birim Amiri Kemal ERDEMCİ






[bookmark: _Toc91765364]2.BU BÖLÜM İLGİLİ DAİRE  BAŞKANLIĞINCA DOLDURULACAKTIR 
[bookmark: _Toc91765365]2.1 BİLGİ İŞL
EM DAİRE BAŞKANLIĞI 
(Eksik Programlar Dahil Edilecek ve 2022 yılı verileri girilecektir.)
	Yazılım-Program Adı

	Öğrenci İşleri Otomasyonu

	Personel Bilgi Otomasyonu

	Windows XP İşletim Sistemi, Office

	Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

	Antikor Web Filtreleme

	Antikor Güvenlik

	Logsing Ağ Yönetim

	Kaspersky Antivirüs

	AMP İhale Takip Programı

	Netgear Sanallaştırma Yazılımı

	BAP Ödeme Otomasyonu

	Yazılım Sunucu Yönetimi

	Yordam Kütüphane Otomasyonu




	
	Üniversitemiz Web Sayfası Erişim tablosu

	Yıllar 
	2021
	2021
	2022

	Tekil: 
	
	
	

	Çoğul: 
	
	
	






	İnternet Erişimi ve Kullanımı

	Kablosuz İnternet Erişiminin Yapıldığı Alan(m2)
	

	Kurumsal Web Sayfasının Aldığı Ziyaretçi Sayısı
	

	Web Sayfası Olan Birim Sayısı
	



NOT İLK ÖNCE İHALELERE AİT BİLGİLER GİRİLECEKTİR BİRİM TARAFINDAN İHALE YAPILMAMIŞ İSE DOĞRUDAN TEMİNLERİ GİRMESİ YETERLİDİR. 
	No
	Yapılan İhale ve Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler
	 

	 
	İhale adı
	İHALE TAR.
	İHALE TÜRÜ
	İHALE USULÜ
	İHALE DURUMU
	Sözleşme tutarı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 





[bookmark: _Toc91765366]2.2. İDARİ MALİ  İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 
[bookmark: _Toc91765367]Temizlik Ve Diğer Personel Dağılımı 
(Yeni açılan birimlere göre tablolar güncellenmelidir.)
	S.No
	Görevli Olunan Birimler
	Top.Sayı

	1
	Rektörlük
	Şoför
	
	

	
	
	Makam
	
	

	
	
	Gen.Hiz. (Büfe)
	
	

	
	
	Şef
	
	

	
	
	Kalorifer
	
	

	
	
	Genel Temizlik
	
	

	
	
	Teknisyen Yrd.
	
	

	
	
	Büro Hiz.
	
	

	2
	Fen- Edebiyat Fakültesi
	Genel Temizlik
	

	3
	Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
	Genel Temizlik
	

	4
	BESYO
	Genel Temizlik
	

	5
	Sağlık Yüksekokulu
	Genel Temizlik
	

	6
	İlahiyat Fakültesi
	Genel Temizlik
	

	7
	Eğitim Fakültesi
	Genel Temizlik
	

	8
	Ziraat Fakültesi
	Genel Temizlik
	

	9
	SKS
	Genel Temizlik
	

	10
	Eruh Meslek Yüksekokulu
	Genel Temizlik
	

	11
	Kurtalan meslek Yüksekokulu
	Genel Temizlik
	

	12
	Veteriner Fakültesi
	Genel Temizlik
	

	13
	İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi
	Genel Temizlik
	

	14
	Teknik Bil.MYO
	Genel Temizlik
	

	15
	Sosyal Bil.MYO
	Genel Temizlik
	

	16
	Sağlık Hizmetleri MYO
	Genel Temizlik
	

	17
	Yeşil Alan Müdürlüğü
	Bahçıvan
	

	18
	Yabancı Diller MYO
	Genel temizlik
	

	19
	Döner Sermaye 
	Büro Elemanı
	

	20
	El Sanatları Müdürlüğü
	Kilim Ustası
	

	21
	Temizlik Şefi
	Şef
	

	22
	Kütüphane
	Genel Temizlik
	

	
	TOPLAM
	
	



Bu tablo İdari Mali İşler Daire Başkanlığınca Yapı İşleri Daire Başknalığından alınan bilgiler doğrultusunda doldurulacaktır.
	Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan


	Kapalı Alan m2 si
	

	Temizlik Personel Sayısı
	

	Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan (Kapalı Alan /Temizlik Personel Sayısı)
	



[bookmark: _Toc91765368]Güvenlik Personeli  Sayısı  ve Görevli Olduğu Birimler 
(Yeni açılan birimlere göre tablolar güncellenmelidir.)
	S.No
	Görevli Olunan Birimler
	Güvenlik Görevlisi Sayısı

	1
	Merkez Kampus  ve Sağlık Yüksekokulu
	

	2
	Kezer Kampusu
	

	3
	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	

	4
	Eruh Meslek Yüksekokulu
	

	TOPLAM
	



 NOT : Bu tablo İdari Mali İşler Daire Başkanlığınca Yapı İşleri Daire Başknalığından alınan bilgiler doğrultusunda doldurulacaktır.
	Özel Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Alan

	Açık Alan m2 si
	

	Güvenlik Personel Sayısı
	

	Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Alan (AçıkAlan /Güvenlik Personel Sayısı)
	




NOT İLK ÖNCE İHALELERE AİT BİLGİLER GİRİLECEKTİR BİRİM TARAFINDAN İHALE YAPILMAMIŞ İSE DOĞRUDAN TEMİNLERİ GİRMESİ YETERLİDİR. 

	No
	Yapılan İhale ve Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler
	 

	 
	İhale Adı
	İhale Tar.
	İhale Türü
	İhale Usulü
	İhale Durumu
	Sözleşme Tutarı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	TAŞIT CETVELİ

	TÜRÜ
	KULLANIM AMACI
	MARKA
	MODEL
	ADET

	Binek Otomobil
	Hizmet Aracı
	Audi A4
	2018
	

	Binek Otomobil
	Hizmet Aracı
	Hyundai- İX35
	2012
	

	Binek Otomobil
	Hizmet Aracı
	Hyundai Accent
	2012
	

	Binek Otomobil
	Hizmet Aracı
	Hyundai Elantra
	2012
	

	Binek Otomobil
	Hizmet Aracı
	Renault Clio-Siyah
	2012
	

	Binek Otomobil
	Hizmet Aracı
	Renault Clio-Gri
	2012
	

	Otobüs
	Servis Aracı (27+1)
	Temsa-Prestij
	2008
	

	Otobüs
	Servis Aracı (32+1)
	Otokar-Sultan
	2011
	

	Otobüs
	Servis Aracı (36+1)
	Otokar-Doruk
	2012
	

	Otobüs
	Servis Aracı (29+74+1+1)
	Otokar-Sultan
	2012
	

	Otobüs
	Servis Aracı (46+1)
	Mercedes Travego
	2015
	

	Otobüs
	Servis Aracı 
	Otokar-Sultan-Mega
	2017
	

	Minibüs
	Servis Aracı (14 Kişilik)
	Ford
	2010
	

	Minibüs
	Servis Aracı (14 Kişilik)
	Ford
	2011
	

	Minivanlar
	Panel Van (Kapalı Kasa)
	Citröen
	2010
	

	Pıck-Uplar
	Arazi Hiz.Çift Kabin
	Isuzu-Max
	2010
	

	Arazi-Jeep
	Arazi Tipi 4x4
	Ford-Kuga
	2013
	

	Su Tankeri
	Üstyapılı(10 Ton) Kamyon
	BMC
	2012
	

	Traktör
	Ziraat -Tarım
	New Holand -65 Bg
	2012
	

	Traktör
	Ziraat - Tarım
	New Holand-75 Bg
	2012
	

	Traktör
	Ziraat - Tarım
	New Holand
	2012
	

	Kepçe
	Kazıcı Yükleyici
	JCB 4x4
	2017
	

	TOPLAM
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	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Basılı Yayınlar (Kitap, Ansiklopedi, Sözlük vs.)
	28162
	37022
	38364
	41162
	47884


	

	Kütüphane
	Kitap Sayısı

	Şehir Merkezi MYO Kütüphanesi
	41359

	İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi
	6525

	Merkezi Kütüphane
	

	Toplam Kitap Sayısı
	47884







	KÜTÜPHANEMİZ ÜYE SAYISI

	2020
	2021
	2022

	27385
	33831
	38212



	KÜTÜPHANEMİZ HİZMETLERİNDEN YARARLANAN KİŞİ SAYISI 

	2020
	2021
	2022

	24315
	25861
	28281



	KÜTÜPHANEMİZCE  YAPILAN KİTAP ÖDÜNÇ VERME İŞLEMLERİ  SAYISI 

	2020
	2021
	2022

	72406
	77602
	84845



NOT İLK ÖNCE İHALELERE AİT BİLGİLER GİRİLECEKTİR BİRİM TARAFINDAN İHALE YAPILMAMIŞ İSE DOĞRUDAN TEMİNLERİ GİRMESİ YETERLİDİR. 
	No
	Yapılan İhale ve Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler
	 

	 
	İhale Adı
	İhale Tar.
	İhale Türü
	İhale Usulü
	İhale Durumu
	Sözleşme Tutarı

	1
	Kitap fuarı için kurulan stand işi Reklam ve Baskı İşleri
	 
	Doğrudan temin
	Diğer Alımı 
	 
	2.176,51 ₺

	2
	Yazıcı Maakina bakım onarım işleri 
	 
	Doğrudan temin
	Bakım Onarım Giderleri
	 
	944,00 ₺

	3
	6 Adet turnike onarım işi 
	 
	Doğrudan temin
	Diğer Hizmet Alımı
	 
	3.056,60 ₺

	4
	Asansör Yapım ve Malzeme Alımı 
	 
	 Doğrudan temin
	 Bakım Onarım Giderleri
	 
	1.804,83 ₺

	5
	Gray Teknoloji San.Tic.Şir.
	 
	 Doğrudan temin
	 Diğer Hizmet Alımı
	 
	3.417,28 ₺

	6
	Şefik Işıktaş 
	 
	 Doğrudan temin
	  Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alım.
	 
	3.639,18 ₺

	7
	Zafer Öz Evin
	 
	 Doğrudan temin
	 Makine,Teçhizat, Taşıt, Demirbaş Bakım ve Onarım Giderleri
	 
	877.89

	8
	 Üstün Oto Cam
	 
	 Doğrudan temin
	 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alım.
	 
	 6.900,68 Krş

	9
	 Palme Yayıncılık 
	 
	Belli İstekliler arasında 
	 Basılı Yayın Alımları 
	 
	 257.910,36 TL

	10
	 Palme Yayıncılık
	 
	Belli İstekliler arasında 
	Etiket Folyo Alımları 
	 
	 37.170,00 TL

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	KÜTÜPHANE HİZMETLERİNDE KULLANILAN PROGRAMLARA AİT BİLGİLER

	PROGRAMIN ADI
	İÇERİĞİ

	FileMaker Pro 
	Kütüphane kaynak ve üye bilgilerini bünyesinde bulundurarak veriler hakkında etiket, rapor ve istatistiki bilgiler veren web tabanlı bir yazılımdır.
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	Öğrenci Sayılarına İlişkin Tablo 

	 
	2019
	2020
	2021
	2022
	Toplam 

	
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek

	Eğitim Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fen – Edebiyat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Güzel Sanatlar Ve Tasarım Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İktisadi İdari Bilimler Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İlahiyat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mühendislik Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tıp Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Veteriner Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ziraat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasarım Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Enstitü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yaşayan Diller Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pedogojik Formasyon
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc91765372]2.4.2. Yıllara göre öğrenci sayısını gösteren tablo 
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Ön lisans
	
	
	
	
	

	Lisans
	
	
	
	
	

	Yüksek lisans
	
	
	
	
	

	Doktora
	
	
	
	
	

	TOPLAM
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	 Öğrencilerin I. ve II. Öğretim Dağılımı

	 
	1. Öğretim
	2. Öğretim 
	Toplam 

	
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek

	Eğitim Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fen - Edebiyat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Güzel Sanatlar Ve Tasarım Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İktisadi İdari Bilimler Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İlahiyat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mühendislik Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tıp Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Veteriner Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ziraat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasarım Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Enstitü
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yaşayan Diller Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pedogojik Formasyon
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	
	
	
	
	
	






[bookmark: _Toc91765374]2.4.4. Aktif Programlar  /  Aktif Olmayan Programlar
Tablo Kontrol Edilerek Eksik Ya Da Fazla Olan Program Çıkarılacaktır 
	
	Aktif Programlar  /  Aktif Olmayan Programlar

	
	Aktif Programlar 
	Aktif Olmayan Programlar
( Kurulmuş Olup Ancak Faaliyete Geçmeyen Programlar )

	1
	Sınıf Öğretmenliği (N.Ö.)-(İ.Ö.) 
	 Resim-İş Öğretmenliği 

	2
	İlköğretim Matematik Öğretmenliği (N.Ö.)-(İ.Ö.)
	 Müzik Öğretmenliği

	3
	Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 
	Psikolojik Rehberlik Danışmanlık Öğretmenliği

	5
	Fen Bilgisi Öğretmenliği
	Fizik Bölümü

	6
	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği
	Arkeoloji Bölümü

	7
	Türkçe Öğretmenliği
	Çevre Mühendisliği 

	8
	Sosyoloji Bölümü 
	Maden Mühendisliği

	9
	Tarih Bölümü (N.Ö.)-(İ.Ö.)
	Jeoloji Mühendisliği

	10
	Matematik Bölümü
	Mekatronik Mühendisliği

	11
	Kimya Bölümü
	İnşaat Mühendisliği

	12
	Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü
	Şehir ve Bölge Planlama Bölümü

	13
	Biyoloji Bölümü
	Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü

	14
	Coğrafya Bölümü
	İç Mimarlık Bölümü

	15
	Gıda Mühendisliği
	Peyzaj Mimarlığı Bölümü

	16
	Bilgisayar Mühendisliği 
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

	17
	Kimya Mühendisliği
	Ekonometri Bölümü 

	18
	Elektrik-Elektronik Mühendisliği (N.Ö.)-(İ.Ö.)
	Uluslararası İlişkiler Bölümü

	19
	Makine Mühendisliği
	Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü

	20
	Mimarlık Bölümü
	Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü

	21
	İşletme Bölümü (N.Ö.)-(İ.Ö.) 
	Bitki Besleme ve Toprak Bilimi Bölümü

	22
	İktisat Bölümü (N.Ö.)-(İ.Ö.)
	Rekreasyon

	23
	Maliye Bölümü
	Antrenörlük (İ.Ö)

	24
	Zootekni Bölümü
	Yaşlı Bakımı 

	25
	Tarla Bitkileri Bölümü
	Diş Protez Teknolojisi

	26
	Bitki Koruma
	Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama

	27
	Bahçe Bitkileri Bölümü
	Fizyoterapi

	28
	Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü
	Anestezi Bölümü

	29
	Tarım Ekonomisi
	Paramedik Bölümü

	30
	Biyosistem Mühendisliği Bölümü
	Protez-Ortez Bölümü

	31
	İlahiyat Bölümü (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Harita ve Kadastro 

	32
	Hemşirelik Bölümü (N.Ö.)(İ.Ö.) 
	Yaşlı Bakımı 

	33
	İş Sağlığı ve Güvenliği (Sağlık Yüksek Okulu)
	Laborant ve Veteriner Sağlığı Bölümü

	34
	Veteriner Bölümü
	Özel Güvenlik ve Koruma Bölümü (Eruh MYO)

	35
	Spor Yöneticiliği (N.Ö) (İ.Ö) 
	Yapı Denetimi 

	36
	Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği
	Sivil Savunma ve İtfaiyecilik

	37
	Antrenörlük
	Gaz ve Tesisatı Teknolojisi

	38
	Mütercim Tercümanlık (İngilizce)
	İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi

	39
	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Otomotiv Teknolojisi

	40
	Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

	41
	Elektrik (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Orman ve Orman Ürünleri

	42
	Makine (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü

	43
	Mobilya ve Dekorasyon (İ.Ö.)
	Konaklama İşletmeciliği Bölümü

	44
	Çocuk Gelişimi (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Çağrı Merkezi Hizmetleri (SBMYO )

	45
	Bilgisayar Programcılığı (N.Ö.)(İ.Ö.)
	İş Güvenliği ve Sağlığı (Sosyal Bilimler MYO)

	46
	Makine-Resim-Konstrüksiyon
	Yerel Yönetimler (İ.Ö)

	47
	Kimya Teknolojisi
	Sosyal Hizmet Bölümü (Sağlık Yüksekokulu)

	48
	Geleneksel El Sanatları
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü

	49
	Gıda Teknolojisi (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Beslenme ve Diyetetik Bölümü

	50
	İnşaat Teknolojisi (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Ebelik Bölümü

	51
	Arıcılık
	Sağlık Memurluğu

	52
	Özel Güvenlik ve Koruma (Teknik Bilimler MYO)
	Çocuk Gelişimi Bölümü

	53
	İşletme Yönetimi (N.Ö.)(İ.Ö.) 
	Mütercim Tercümanlık ( Arapça )    Yabancı Diller Yüksekokulu

	54
	Sosyal Hizmetler (N.Ö) ( İ.Ö) 
	Temel Diller Bölümü

	55
	Yerel Yönetimler
	Mimarlık Bölümü

	56
	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Şehir ve Bölge Planlama Bölümü

	57
	Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Peyzaj Mimarlığı Bölümü

	58
	İlk ve Acil Yardım (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü

	59
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (N.Ö.)(İ.Ö.)
	İç Mimarlık Bölümü

	60
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (N.Ö.)(İ.Ö.)
	Grafik Tasarım Bölümü

	61
	Posta Hizmetleri (N.Ö.)(İ.Ö.) 
	Müzik Bölümü

	62
	Turizm ve Seyahat Hizmetleri 
	Resim Bölümü

	63
	Maliye (N.Ö.)(İ.Ö.)
	 

	64
	Bankacılık ve Sigortacılık
	 

	65
	Dış Ticaret
	 

	66
	Antep Fıstığı Tarımı ve İşleme Teknolojisi 
	 

	67
	Çocuk Gelişimi
	 

	68
	Organik Tarım
	 

	69
	Süt Ürünleri Teknolojisi
	 

	70
	Sosyal Hizmetler (N.Ö.)(İ.Ö.)
	 










[bookmark: _Toc91765375]2.4.5 Yıllar İtibariyle Aktif Program Sayıları

	Yıllar İtibariyle Aktif Program Sayıları 

	 
	2019
	2020
	2021
	2022
	Toplam 

	
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek

	Eğitim Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fen – Edebiyat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Güzel Sanatlar Ve Tasarım Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İktisadi İdari Bilimler Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İlahiyat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mühendislik Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tıp Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Veteriner Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ziraat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasarım Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Enstitü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yaşayan Diller Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pedogojik Formasyon
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






[bookmark: _Toc91765376]2.4.6.Hazırlık Sınıfında Okuyan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Hazırlık Sınıfında Okuyan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birim/Bölüm  Adı
	Hazırlık Sınıfı
Okuyan Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	(Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci Sayısı / Toplam Öğrenci Sayısı)*100

	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik
	
	
	

	Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (İ.Ö.)
	
	
	

	İlahiyat
	
	
	

	İlahiyat (İ.Ö.)
	
	
	

	Mütercim Tercümanlık İng.
	
	
	

	Maliye (İsteğe Bağlı)
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


[bookmark: _Toc91765377]2.4.7.Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Tablo I.59. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
Birimin Adı
	
ÖSYM
Kontenjanı
	
Merkezi Yerleştirme ile  Yerleşen
	
Kayıt Yaptıran
	
Boş Kontenjan
	
Doluluk Oranı

	
	AYT
	TYT
	AYT
	TYT
	AYT
	TYT
	AYT
	TYT
	AYT
	TYT

	Eğitim Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fen - Edebiyat Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Güzel Sanatlar Ve Tasarım Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İktisadi İdari Bilimler Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İlahiyat Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mühendislik Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tıp Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veteriner Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ziraat Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tasarım Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yaşayan Diller Enstitüsü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






[bookmark: _Toc91765378]2.4.8 Yıllar İtibariyle Öğrenci Kontenjanı Doluluk Oranları
	YILLAR İTİBARİYLE ÖĞRENCİ KONTENJANI DOLULUK ORANLARI

	
	2019 Yılı
	2020 Yılı
	2021 Yılı
	2022 Yılı

	Önlisans
	74,5
	
	
	

	Lisans
	78,5
	
	
	

	Lisansüstü
	
	
	
	



[bookmark: _Toc91765379]2.4.9.Eğitim Öğretim Döneminde Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri İllere Göre Dağılımı

	Eğitim Öğretim Döneminde Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri İllere Göre Dağılımı

	İller
	Öğrenci Sayısı
	Kayıt Yaptıran Öğrenci İçindeki Yüzde Oranı%

	Siirt
	
	

	Diyarbakır
	
	

	Batman
	
	

	Mardin
	
	

	Ş. Urfa
	
	

	Şırnak
	
	

	Diğer
	
	

	TOPLAM
	
	



2.4.10 [bookmark: _Toc91765380]Yatay Geçişle 2022 Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Yatay Geçişle 2022 Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	
	
	
	

	
	
	
	


	Lisans Programlarına 2022 Yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Mezun Oldukları Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	Tercih Sırası
	Öğrenci Sayısı
	Yüzdesi %

	Fen Lisesi Mezunu
	
	

	Anadolu Lisesi Mezunu
	
	

	Meslek Lisesi Mezunu
	
	

	Lise Mezunu
	
	

	İmam-Hatip Lisesi Mezunu
	
	

	Açık Öğretim Lisesi
	
	

	Güzel Sanatlar Lisesi
	
	

	 TOPLAM
	
	



[bookmark: _Toc91765381]2.4.11.Lisans Programlarına 2022 Yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Mezun Oldukları Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

[bookmark: _Toc91765382]2.4.12. Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı

	2022 Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı
	
TOPLAM

	Kendi İsteğiyle
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat.
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	

	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc91765383]2.4.13 Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar.

	2022 Yılı Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar.

	Yük. Öğ. Çıkarma
	2 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl.
	Kınama
	Uyarma
	TOPLAM

	-
	-
	-
	
	
	
	













[bookmark: _Toc91765384]2.4.14. Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı
Açılan yeni bölümler dikkate alınarak tablo güncellenmelidir.
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	
Ana Bilim Dalı Programı
	Y. Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan
	
Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	Sayısı
	

	Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı (Ortak)
	
	
	
	

	Kimya Mühendisliği
	
	
	
	

	Matematik A.B.D
	
	
	
	

	Biyoloji A.B.D (Ortak)
	
	
	
	

	Biyoloji A.B.D
	
	
	
	

	Tarih A.B.D
	
	
	
	

	Türk Dili ve Edb. A.B.D
	
	
	
	

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği ABD (Ortak)
	
	
	
	

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği ABD
	
	
	
	

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği Doktora
	
	
	
	

	Gıda Mühendisliği ABD
	
	
	
	

	Gıda Mühendisliği ABD(Ortak)
	
	
	
	

	Kimya ABD
	
	
	
	

	Fizik A.B.D
	
	
	
	

	Tarla Bitkileri ABD
	
	
	
	

	Tarla Bitkileri ABD (Ortak)
	
	
	
	

	Tarla Bitkileri Doktora
	
	
	
	

	Zootekni ABD
	
	
	
	

	Zootekni ABD (Ortak)
	
	
	
	

	Eğitim Programı ve Öğretimi ABD (Dicle Ünv. Ortak)
	
	
	
	

	Eğitim Yönetimi Bilim Dalı İ.Ö Tezli
	
	
	
	

	Eğitim Yönetimi Bilim Dalı İ.Ö Tezsiz
	
	
	
	

	Eğitim Yönetimi Bilim Dalı Tezli
	
	
	
	

	Eğitim Yönetimi Bilim Dalı (Yüzüncü Yıl Ünv.Ortak) Tezli
	
	
	
	

	İktisat ABD
	
	
	
	

	Türkçe ve Sosyal Bilimler ABD (Atatürk Ünv. Ortak)
	
	
	
	

	Türkçe ve Sosyal Bilimler ABD
	
	
	
	

	Temel İslam Bilimleri ABD
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	




[bookmark: _Toc91765385]2.4.15. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	 
	2019
	2020
	2021
	2022
	Toplam 

	
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek
	Kadın 
	Erkek

	Eğitim Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fen – Edebiyat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Güzel Sanatlar Ve Tasarım Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İktisadi İdari Bilimler Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	İlahiyat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mühendislik Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Bilimleri Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tıp Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Veteriner Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ziraat Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yabancı Diller Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eruh Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kurtalan Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasarım Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Enstitü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yaşayan Diller Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pedogojik Formasyon
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Yıllara Göre Mezun Öğrenci Sayısı

	
	2019
	2020
	2021
	2022

	Ön lisans
	
	
	
	

	Lisans
	
	
	
	

	Lisansüstü
	
	
	
	



OT İLK ÖNCE İHALELERE AİT BİLGİLER GİRİLECEKTİR BİRİM TARAFINDAN İHALE YAPILMAMIŞ İSE DOĞRUDAN TEMİNLERİ GİRMESİ YETERLİDİR. 
	No
	Yapılan İhale ve Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler
	 

	 
	İhale adı
	İHALE TAR.
	İHALE TÜRÜ
	İHALE USULÜ
	İHALE DURUMU
	Sözleşme tutarı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 



[bookmark: _Toc91765386]2.5. Personel Daire Başlanlığı 
[bookmark: _Toc91765387]2.5.1.Akademik Personel
	Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



[bookmark: _Toc91765388]2.5.2.Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc91765389]2.5.3.Yabancı Uyruklu Akademik Personel *
	Yabancı Uyruklu Akademik Personel *

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yardımcı Doçent
	
	
	

	 Yardımcı Doçent
	
	
	

	 Yardımcı Doçent
	
	
	

	 Öğretim Görevlisi
	
	
	

	 Öğretim Görevlisi
	
	
	

	TOPLAM
	


[bookmark: _Toc91765390]2.5.4. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel *
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel *

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite
	Kişi Sayısı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	



[bookmark: _Toc91765391]2.5.5 İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı
	İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı

	Kadro Unvanı
	Adet
	Kadro Unvanı
	Adet

	Genel Sekreter
	1
	Programcı
	-

	Genel Sekreter Yardımcısı
	1
	Çözümleyici
	-

	Hukuk Müşaviri
	-
	Şef
	14

	Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı
	1
	Sayman
	-

	Personel Dairesi Başkanı
	1
	Ayniyat Saymanı
	2

	Bilgi İşlem Dairesi Başkanı
	1
	Memur
	34

	İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı
	1
	Ambar Memuru
	1

	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı
	1
	Sekreter
	10

	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	1
	Veznedar
	-

	Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı
	1
	Bilgisayar İşletmeni
	72

	Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı
	1
	Şoför
	5

	Fakülte Sekreteri
	7
	Diş Tabibi
	-

	Yüksekokul Sekreteri
	9
	Biyolog
	1

	Enstitü Sekreteri
	4
	Odyolog
	-

	Şube Müdürü
	15
	Psikolog
	1

	Mali Hizmetler Uzmanı
	-
	Fizyoterapist
	-

	Savunma Uzmanı
	-
	Diyetisyen
	1

	Sivil Savunma Uzmanı
	-
	Hemşire
	4

	Mali Hizmetler Uzmanı Yardımcısı
	2
	Teknisyen
	18

	Kütüphaneci
	4
	Avukat
	1

	Sağlık Teknisyeni
	1
	İmam
	-

	Laborant
	2
	Hizmetli
	41

	Sağlık Teknikeri
	
	Hasta Bakıcı
	-

	Mühendis
	9
	Hayvan Bakıcısı
	1

	Mimar
	1
	Hayvan Sağlık Memuru
	1

	İstatistikçi
	-
	Aşçı
	1

	
	
	Kaloriferci
	-

	Tekniker
	12
	Bekçi
	-



[bookmark: _Toc91765392]2.5.6.İdari Personelin Eğitim Durumu

	
İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc91765393]2.5.7. Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı
	Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc91765394]2.5.8. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Mülki İdare Amirliği Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	
	
	








[bookmark: _Toc91765395]2.5.9. ÜNİVERSİTEMİZDE  GÖREVE BAŞLAYAN İDARİ PERSONEL LİSTESİ
	ÜNİVERSİTEMİZDE  GÖREVE BAŞLAYAN İDARİ PERSONEL LİSTESİ

	

	UNVAN
	AD
	SOYAD
	BAŞLAMA TARİHİ

	MEMUR (Ş)
	
	
	

	MEMUR (Ş)
	
	
	

	MEMUR (Ş)
	
	
	

	HİZMETLİ (Ş)
	
	
	

	HİZMETLİ (Ş)
	
	
	

	HİZMETLİ (Ş)
	
	
	

	MEMUR (Ş)
	
	
	

	HİZMETLİ (Ş)
	
	
	

	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
	
	
	

	HİZMETLİ (Ş)
	
	
	

	MEMUR (Ş)
	
	
	

	MEMUR (Ş)
	
	
	

	ŞEF
	
	
	

	MEMUR (Ş)
	
	
	

	MEMUR (Ş)
	
	
	

	TEKNİSYEN
	
	
	

	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
	
	
	

	MEMUR (Ş)
	
	
	

	TEKNİSYEN
	
	
	

	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
	
	
	

	HİZMETLİ (Ş)
	
	
	

	HAYVAN BAKICISI
	
	
	

	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
	
	
	

	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
	
	
	

	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
	
	
	

	SAĞLIK TEKNİSYENİ
	
	
	

	ŞOFÖR
	
	
	

	BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
	
	
	



	2022 YILI ÜNİVERSİTEMİZDEN GÖREVE BAŞLAYAN İDARİ PERSONELLER

	AD
	SOYAD
	UNVAN
	BAŞLAMA T.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








[bookmark: _Toc91765396]2.5.10 2022 YILI ÜNİVERSİTEMİZDEN AYRILAN İDARİ PERSONELLER

	2022 YILI ÜNİVERSİTEMİZDEN AYRILAN İDARİ PERSONELLER

	AD
	SOYAD
	UNVAN
	AYRILMA T.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




[bookmark: _Toc91765397]2.5.11. ÜNİVERSİTEMİZDE 2022 YILINDA GÖREVE BAŞLAYAN AKADEMİK
[bookmark: _Toc91765398]PERSONEL
	ÜNİVERSİTEMİZDE 2022 YILINDA GÖREVE BAŞLAYAN AKADEMİK
PERSONEL

	UNVAN
	AD	AD
	SOYAD
	ÜNİV. BAŞ. T

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Toc91765399]2.5.12 2022 YILI İÇİNDE ÜNİVERSİTEMİZDEN AYRILAN AKADEMİK PERSONEL
	2022 YILI İÇİNDE ÜNİVERSİTEMİZDEN AYRILAN AKADEMİK PERSONEL

	UNVAN
	AD
	SOYAD
	BİRİM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	No
	Yapılan İhale ve Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler
	 

	 
	İhale adı
	İHALE TAR.
	İHALE TÜRÜ
	İHALE USULÜ
	İHALE DURUMU
	Sözleşme tutarı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 



NOT İLK ÖNCE İHALELERE AİT BİLGİLER GİRİLECEKTİR BİRİM TARAFINDAN İHALE YAPILMAMIŞ İSE DOĞRUDAN TEMİNLERİ GİRMESİ YETERLİDİR. 
[bookmark: _Toc91765400]2.6. SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

	YEMEKHANELER

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Kapasitesi (Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	
	

	Personel Yemekhanesi
	
	

	
Akademik Personel Yemekhanesi
	
	

	Toplam
	
	




	SOSYAL TESİSLER

	
Tesisin Adı
	
Sayısı (Adet)
	
Kapalı Alan (m2)
	2022 YILI

	
	
	
	Oda Sayısı
	Yararlananların Sayısı
	Tahsilat Miktar

	Konukevi ve Turizm Spor Uygulama Merkezi
	
	
	
	
	

	
Toplam
	
	
	
	
	




	YURTLAR

	Adı
	Kapasitesi

	Kurtalan Kız Öğrenci Yurdu
	

	Eruh Erkek Öğrenci Yurdu
	

	Eruh Kız Öğrenci Yurdu
	

	Toplam
	




	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m²)

	Muayene Odası
	2
	20

	Toplam
	2
	20

	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m²)

	Muayene Odası
	2
	20

	Toplam
	2
	20



	[bookmark: _Toc91765401]Unvanı
	[bookmark: _Toc91765402]Sayısı

	[bookmark: _Toc91765403]Doktor (İl Sağlık Müdürlüğü Kadrosundan
	

	[bookmark: _Toc91765404]Psikolog
	

	[bookmark: _Toc91765405]Diyetisyen
	

	[bookmark: _Toc91765406]Hemşire
	

	[bookmark: _Toc91765407]Sağlık Teknisyeni
	

	[bookmark: _Toc91765408]Toplam
	




	[bookmark: _Toc91765409]Yemek Bursu Verilen Öğrenci Sayısı
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	Öğrenci Sayısı
	 
	 
	 
	 

	Öğrenci Başına Düşen     Taşınmaz Alanların m2'si
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