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SUNUS

Siirt  Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Universitemizin editim ve ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla
gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve

kullanicisina sunmak goérevini sivdiirmektedir.

Cagdas universitelerin kalitesini belivleyen kriterlerden biri de, sahip
olduklari kittiphanelerin  gici ve bu gicun strdirilebiliv olmasi ile
olcilmektediv. Bilimsel yaynlara ulasim, universitelerin  stratejik
onceligidiv. Universitelerin yayin ihtiyaglarimn saglanmasi, dniversitelerin
egitim-ogretim ve arastirma ihtiyaglariyla dogrudan iliskilidiv ve asli

govevleridir.

Kuttiphanelerin  vazgegilmez odesi  bilgidiv. Bilgi  kaynaklarinin
zenginligi ozellikle arastirma kitiphanelerine sahip tniversiteler igin biyiik
onem tasimaktadiv. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak
bu biling ve sorumluluk ile 2017 wmali yilinda o6gretim elemani ve

ogrencilerin istedikleri basili yaymmlarin alimi gergeklestivilmistir.

Kuttiphanemiz uretilmis bilgiye iyi bir organizasyonla zamaninda
evisen ve bu bilgileri kullanan Gniversitelerin  ancak yeni bilgiler
uretebilecegi anlayist ile, swurli  bitgesinin - kullanimunda  etkinlik,
ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gergeklestivilmesi bilinei ile hareket
etmektediv.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2017
yili  Faaliyet Raporunu wali  saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri

cercevesinde, dogru, giveniliv verilere dayanilarak hazirlamugtir.

Kemal Erdemci

Daire Bagkani



|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Siirt Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin 2007

yilinda kurulmasi ile birlikte faaliyete gegmistir.

Misyon

Misyonumuz yeni kurulan Universitemizin egitim-dgretim kalitesini artirmak, arastirma
ve gelistirme calismalarin1 desteklemek ve yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda kendini
tanitmak i¢in modern Kkiitiiphaneciligin gerektirdigi tim hizmetleri verebilecek bir
kiitliphaneye kavusmaktir. Ulusal ve uluslararasi bilgi iletisim aglar1 ile baglantili bilgisayar
sisteminin ~ Universitemiz ~ diizeyinde  yaygnlastirilarak,  arastirmacilarmmizin = ve

ogrencilerimizin kaynak teminine kolayliklar saglamaktir.

Vizyon

Vizyonumuz Cagdas bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayan evrensel c¢apta bir

kiitiiphane olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklar1 saglamak, kurumun bilgi
ihtiyaglarina yanit vermek, bilgiye hizla ve kolayca erismek igin gerekli diizenlemeleri
yapmak, elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmak, kaynak 6diin¢ vermek, bilgi okuryazarligi
egitimini (kullanici egitimi) desteklemek, kurumsal veri tabanlar1 olusturmak



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Universitemiz Kiitiiphane ve dokiimantasyon Daire Baskanhigi Merkez kiitiiphanesi olan Prof. Dr. Ihsan
Stireyya SIRMA Kiitiiphanesi 4 kattan olusarak 6000m alana sahiptir .Ayni zamanda 5300 m de bahge
alant mevcuttur.

Merkez kiitiiphanemiz toplam kitaplhik 232 x 5 raf X 40 kitap=46400 adet kitap kapasitesine sehir
merkezinde bulunan kiitiiphanemiz 192m alana sahip olup toplam kitaplik 36*5 raf *40 kitap=7200 kitap
kapasitesine ve 10 adet ¢calisma masasindan olusarak toplam 44 oturan égrenci sayisina sahiptir.

Ilahiyat fakiiltesi Kiitiiphanesi ise 200m alana sahip olup toplam kitaplik 30*5 raf*40 kitap kapasitesine
ve 10 adet ¢calisma masasindan olusarak 40 oturan ogrenci sayisina sahiptir.

Tablo 1.1. Tasinmaz Alanlarin Dagilimm *

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz

Alani (m?) )
Yerleske Adi TOPLAM (m?)

Universite | Maliye Hazine | Diger

Kezer Yerleskesi 6000 m? 6000 m”

TOPLAM 6000 m* 6000 m*

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.2. Yillar ItibariyleOgrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar

20... 20... 20... 20...

Tasinmaz Alanlarin m’ si

Ogrenci Sayis

Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlarin m?si
Tasinmaz Alanlarin m”si/Ogrenci Sayist)

* Tablolarda son 4 yilin bilgilerine yer verilecektir. Bagimsiz birimler kendi alanlarini yazacak .
Universitenin tamamu igin ise Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.



(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.3. Mevcut Fiziki Kapal Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (m?)

Egitim Barmnma

Arastirma

Birim Ad1 |[Ogretim ve | Saghk Beslenme

Kiiltiir

ldari | +5p AM
Spor | ve (m?)
Diger

* Tiim birimler kendi alanlarimi yazacak . Universitenin tamam icin ise Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.4. Kapah Alanlarin Dagilim *

Kapah Alan Miktar1 (m?)

Yerleske Ad1 TOPLAM (m2)
Universite Maliye Hazine Diger
Kiitiiphane
Dai.Bsk 6000 m? 6000 m?

* Tiim birimler kendi alanlarim yazacak . Universitenin tamamu icin ise Yapu Isleri ve
Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.5. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlar

20...

20...

20... 20...

Kapah Alanlarin m’ si

bgrenci Sayisi (Toplam Ogrenci)

grenci Basina Diisen Kapah Alanlarin m® si
(Kapah Alan m®'si/ Ogrenci Sayisi)




Tablo 1.6. Tasitlar *

Goreve Tabhsis

Goreve Tahsis

Tasitin Cinsi | Diferansiyeli |Edilmis, Kuruma Edilmis, Hizmet Adet
Ait Tasitlar Alim Yoluyla
! 3 Edinilmis Tasitlar
TOPLAM
1.2. Tasinir Malzeme Listesi
Tablo 1.7. Tasinir Malzeme Listesi
L.Diizey | Il. Diizey Dayanikh B .
Hesap Kodu Kodu Kodu Tagmrlar Olcii Birimi Miktar
Doseme
255 01 01 Demirbaslar1 | Adet 85
Bil.ve
255 02 01 Sunucular Adet 130
Teksir ve
255 Cogaltma
02 03 makineleri Adet 1
Haberlesme
255 02 04 Cihazlan Adet 30
Diger biiro
255 makineleri ve
02 99 aletleri grubu | Adet 10
255 Biiro
03 01 Mobilyalari Adet 1322
Misafirhane
255 Konaklama ve
barinma amach
03 02 mobilyalar Adet 2
Kiitiiphane
255 07 01 mobilyalar: Adet 366
255 07 02 Basih Yayinlar | Adet 28255




255 10

02

Kontrol ve
Giivenlik Sis.

Adet

18

255 10

03

Yangin
Sondiirme
Ted.cihaz ve
araclarn

Adet

255 11

02

Duvarda
sergilenen siis
esyalari

Adet

13

NOT:ilgili tasinir programindan ikinci diizeyde dokiim almarak yukaridaki tabloya gore

doldurulacaktir.

1.3- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.8. Egitim Alanlar1 Derslikler

[Egitim Alani

Amfi
(Adet)

Simif(A
det)

Bilgisayar
Laboratuar
(Adet)

Diger Lab
(Adet)

TOPLAM
(Adet)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM

Tiim birimler kendi alanlarim1 yazacak.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)




Tablo 1.9. Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilin (Adet) *

Laboratuar

Biiro Derslik (Amfi+Sinif) (Bilgisayar-+Diger)

Diger

TOPLAM

* Tiim birimler kendi alanlarim yazacak . Universitenin tamamn icin ise Yapa Isleri ve
Teknik Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.10. Yillara Gére Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (I.Ogretim)

20...Yih | 20... Yilh || 20... Y11 || 20... Y1ih

Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif)

Ogrenci Sayisi(I. Ogretim)

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist
(Derslik Sayisi/Ogrenci Sayisi)

Tiim birimler kendi alanlarin1 yazacak

Tablo 1.11. Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (I1.Ogretim)

20... Yili 20... Yili [20..Yilh |[20...Y1ih

Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif)

Ogrenci Sayis1 (II. Ogretim)




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
(Derslik Sayis1/Ogrenci Sayisi)

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak

Tablo 1.12. Dersliklerin Fiziki Durumu

Derslik Sayisi Dersliklerin I'(-)-O,%_Zflté?l Dersliklerin Doluluk Orani
(Amfi+Sinif) Oturak Sayis1 Sgay1s1 ( Dersliklerin Oturak Sayisi/Orgiin

Ogretim Ogrenci Sayis1) *100

Tablo 1.13. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Derslik Proieksivon Cihazi Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Orani
Sayis1 OlanJDerzlik SavIsI (Derslik Sayisi/Projeksiyon Cihazi Olan Derslik
(Amfi+Sinif) y Sayis1)*100

Tablo 1.14. Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanimi

20... Y1l || 20... Yilh || 20... Yili || 20... Yilh

Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif)
Projeksiyon Cihazi1 Olan Derslik Sayisi

Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi
Orani(Derslik Sayisi/Projeksiyon Cihazi
Olan Derslik Sayis1))*100

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak

1.4- Sosyal Alanlar



Tablo 1.15. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Sayis1 (Adet) Kapah Alam (mz) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

TOPLAM

NOT:1-Aktif durumda olanlar yazilacaktir.
2- Hem yemekhane hem de kantin olarak kullaniliyorsa; sadece 6grenci yemekhanesi olarak

yazilacaktir.
3-Bagimsiz birimler kendi alanlarini,tiim Universite icin ise Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 dolduracaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.16. Sosyal Tesisler
Oda Sayis1 | Yatak Sayisi Toplam Kapasite

Misafirhane

Uygulama Oteli

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

NOT: Bagmmsiz birimler kendi alanlarin,tiim Universite igin ise Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 dolduracaktir.

Tablo 1.17. Lojmanlar

1Odah | 20dah | 3 Odah | Digerleri Kapﬂ;:]‘zA'a“ TOPLAM

Bos

Dolu

TOPLAM

10




*Tiim Universite i¢in Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacak olup Siirt

merkez disindaki birimler kendi lojman bilgilerini dolduracaklardir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.18. Spor Tesisleri

Boliimler

Sayisi
(Adet)

Alani (m?)

Aciklamalar

Kapal Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri (Etrafi tel 6rgiiyle ¢evrili)

TOPLAM

NOT: Bagimsiz birimler kendi tesisini,tiim birimler i¢in ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 dolduracaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.19. Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

TOPLAM

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

TOPLAM

Sayi(Adet)

Kapah Alan(m?)

Klinik

Sterilizasyon Alani

Diger

11




| TOPLAM

2- Orgiit Yapisi

Baskanligimiz Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Kiitiiphane ve dokiimantasyon Daire Bagkanlig
binamizda Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii,1 Sef,1 Memur, 3 Bilgisayar isletmeni, 4 kiitiiphaneci ile 3
Yardimci hizmetler personeli gérev yapmaktadir.

Daire
baskani

|
Sube

Sube

|
Sube

Muduru Muduru Muduru
iISiM SOYisiMm GOREV
Kemal ERDEMCI Daire Bagkani
Sileyman BATUR Sube Muddri
ibrahim DINLER Sube Midiiri
Fatih AKKOYUN Sef
Abdurrezzak YILDIRIM Bilgisayar isletmeni
NEZIR KILICER Bilgisayar isletmeni
Bilal ASLAN Memur
Hazel DURMAZ Kitliphaneci
Esra DIRIARIN Kitiphaneci
Deniz CELIK Kuttphaneci
Mehmet INAN Kitiphaneci
Ramazan TOKDEMIR Bilgisayar Isletmeni
Sabriye CAKIR Hizmetli
Osman BiLi Hizmetli
Ferit OzYILDIZ Hizmetli

12



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin biligim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-deviet uygulamalarina yer verilir.
Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi

paylasimina iligkin bilgilere yer verilir.)

3.1-Paket Programlar:1 ve Bilgisayarlar

Baskanligimiza ait egitim amacli 78 adet bilgisayar idari amacli 12 adet ve bir diz iistii
bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 1.21. Paket Programlari ve Bilgisayarlar
Cinsi Ida(r,i\gént)adl Amfgitzgldet) An?l;zit l(l:(liit) TOPLAM

Paket Programlar
Masa Ustii Bilgisayar 12 78 78 90
Tasmabilir Bilgisayar 1 1

Tablo 1.22. Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilari
Cinsi 2013 2014 2015 2016  [2017
Masa Ustii Bilgisayar 11 11 11 90 90
Tasmabilir Bilgisayar 1 1 1 1
TOPLAM 11 12 12 01 ol

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak

Tablo 1.23. Bilgisayar Laboratuar: Bilgileri

Bilgisayar Laboratuari Sayisi

Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayisi

78

13




Tablo 1.24. Bilgisayar Laboratuarlarimin Yillar Itibariyle Gelisimi

2014 | 2015 | 2016 | 2017

1 1
78 78

Bilgisayar Laboratuari Sayisi

Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayisi

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak

Tablo 1.25. Internet Erisimi ve Kullanim

Kablosuz internet Erisiminin Yapildig: Alan(mz) 6000 m?

Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaretci Sayisi
Web Sayfasi Olan Birim Sayisi

NOT:Tiim birimler kendi alanlarim yazacak .Universitenin tamamu i¢in ise Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.26. Yillar itibariyle Web Sayfasinin Ziyaretci Sayis

20...Yihh 20...Yih 20... Yili 20... Yili

NOT: Bilgi islem Daire Bagskanlig1 Universitenin ana sayfasina ait bilgilere de yer verecektir.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1.27. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

P Egitim
. Idari Amach Arastirma
Cinsi (Adet) ‘?::jae%l Amach (Adet) Toplam

14



Projeksiyon

Akilli Tahta

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Telefon Makinesi

Faks

Yazic1 (Barkot
Yazicis1 Dahil)

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

NOT: Fotokopi Makinesi birkag fonksiyonlu kullaniliyorsa (fax,tarayici,vb.) sadece bir yere
yazilacak. Tiim birimler kendi alanlarin1 yazacak.

Tablo 1.28. Laboratuarlarda Bulunan Cihazlar

Cihazin Adi

Hangi Kaynaktan Alindig1
(Biitce, Tiibitak, Bap, Bagis vb.)

Adet

4- Insan Kaynaklari(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklart , istihdam
sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlart gibi bilgilere yer verilir. Ayrica bu bashk altinda
birimin personel ihtiyaci yada personel fazlasina iligkin degerlendirmeler yapilir ve bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

4.1- Akademik
PESONEL . ... e

Tablo 1.29. Akademik Personel *

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor
Docent
Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

15




Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

* Her birim kendi dolu kadro personel bilgilerini, Personel Daire Baskanligi ise tiim

Universiteye ait bilgileri dolduracaktir.

Tablo 1.30. Akademik Personel Degisim Tablosu

Unvan

20... Yihh | 20... Yih

20... Yih | 20... Y1

Profesor

Doc¢ent

Yardimci Dogent

Ogretim Uyeleri Toplami

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personel Toplam

TOPLAM

*Her birim kendi dolu kadro personel bilgilerini Personel Daire Bagkanlig1 ise tim
Universiteye ait bilgileri dolduracaktir.(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.31. Yabanci Uyruklu Akademik Personel *

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Bolilm

Kisi Sayis1

Profesor

Docent

Okutman

TOPLAM

* Her birim kendi personeline, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri

dolduracaktir.

16




(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.32. Universitemizden Diger Universitelerde-Kurumlarda Goérevlendirilen
Akademik Personel *(2547 s.k. 35.mad.,38.mad. vb)

Unvan

Calistig1 Boliim

Gorevlendirildigi Kurum

Kisi Sayis1

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

* Her birim kendi personeline, Personel Daire Baskanligi ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.33. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel *
Unvan Calhistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor
Doc¢ent
Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

17




Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

* Her birim kendi personeline, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.34. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin *

23 yas ve ||23-30 31-35
alti yas yas 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde

* Her birim kendi personeline ait, Personel Daire Baskanlhig: ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

Tablo 1.35. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimm

1-3yil |4-6yl [7-10yill [11-15yd [16-20 yil |21 yil iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde

* Her birim kendi personeline ait, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

(Tablolarla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.36. Y1l i¢inde Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel

18



Unvam Adi Soyadi Baslama Tarihi

* Her birim kendi personeline ait, Personel Daire Baskanlig ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.(Tablolarla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.37. Y1l icinde Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Unvani Ad1 Soyadi Birimi Nedeni

* Her birim kendi personeline ait, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.(Tablolarla ilgili agiklama yazilacak)

4.2- idari Personel

Tablo 1.38. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) *

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Siifi 9
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi 3

TOPLAM

* Her birim kendi dolu kadro personeline ait, Personel Daire Baskanlig ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.39. Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

Kadro Unvani Adet Kadro Unvani Adet

Genel Sekreter Programci




Genel Sekreter Yardimcisi (Coziimleyici

Hukuk Miisaviri Sef 1
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani Sayman

Personel Dairesi Bagkani Ayniyat Saymani

Bilgi Islem Dairesi Baskani Memur 1
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani Ambar Memuru

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan Sekreter

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Veznedar

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani Bilgisayar Isletmeni 3
Yapi lsleri ve Teknik Dairesi Baskanlig Sofor

Fakiilte Sekreteri Dis Tabibi

Yiiksekokul Sekreteri Biyolog

Enstitii Sekreteri Odyolog

Sube Miidiirii Psikolog

Mali Hizmetler Uzmani Fizyoterapist

Savunma Uzmani Diyetisyen

Sivil Savunma Uzmani Hemsire

Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi Teknisyen

Saglik Teknikeri Avukat

Saglik Teknisyeni Imam

Laborant Hizmetli 3
Kiitiiphaneci Hasta Bakici

Miihendis Hayvan Bakicisi

Mimar Asc1

Istatikci Kaloriferci

Tekniker Bekei

* Her birim kendi personeline, Personel Daire Bagkanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri dolduracak.

Tablo 1.40. idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1 1 1

2

10

Yiizde

* Her birim kendi personeline, Personel Daire Baskanligi ise tiim Universiteye ait bilgileri

dolduracak
Tablo 1.41. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilinm
1-3yil [[4-6yldl |7-10 y1l 11-15 yul 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 1 4 1 3 4 1
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owae || ] ] | | |

* Her birim kendi personeline, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

Tablo 1.42. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas || 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Kisi Sayisi 6 5 2 2 1
Yiizde

* Her birim kendi personeline, Personel Daire Baskanhigi ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

Tablo 1.43. Universitemizde Goreve Baslayan Idari Personel Listesi

Unvam Ad1 Soyadi Baslama Tarihi

* Her birim kendi personeline, Personel Daire Baskanlig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

Tablo 1.44. Universitemizden 20... YilindaAyrilan idari Personel Listesi

Unvani Adi Soyadi Birimi Nedeni

* Her birim kendi personeline ait, Personel Daire Bagkanlig: ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

4.3- Isciler
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Tablo 1.45. Isciler (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)*

Dolu Bos Toplam

TOPLAM

* Her birim kendi personelini, Personel Daire Baskanlhig1 ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

Tablo 1.46. Iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilim *

1-3yill | 4-6y1l | 7-10y1l | 11-15ydl | 16-20yd | 21 yil iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde

* Her birim kendi personelini, Personel Daire Baskanhig: ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

Tablo 1.47. iscilerin Yas itibariyle Dagihm *

23 yas ve alt1 | 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas |51 yas iizeri

Kisi Sayis1
Yiizde

* Her birim kendi personelini, Personel Daire Baskanhig: ise tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

Tablo 1.48. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *

Kadin Erkek Toplam K% | E%

Akademik Personel

idari Personel 3 13 16 30 70

TOPLAM

Tablo 1.49. Hizmet Alimi Yoluyla Calisan Ozel Giivenlik Elemani ve Temizlik
Elemam Sayisi

20...Yihh || 20...Y1ih | 20... Yih 20...Y1h
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Ozel Giivenlik Elemam Sayisi

Ozel Temizlik Elemani Sayisi

*Her birim kendi birimine bagli ¢alisan personele, Idari veMali Isler Daire Baskanlig1 ise tiim
Universiteye ait bilgilere yer verecektir.

Tablo 1.50. Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢ik Tasinmaz Alan

Aqik Alan m’ si

Giivenlik Personel Sayis1

Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Alan
(Acik Alan /Giivenlik Personel Sayisi)

Tablo 1.51. Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan

Kapah Alan m’ si

Temizlik Personel Sayisi

Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan
(Kapah Alan /Temizlik Personel Sayisi)

NOT: Her birim kendi birimine bagl ¢alisan personele, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanhig1 ise tiim Universiteye ait bilgilere yer verecektir.

5- Sunulan Hizmetler

(Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
bubdoliimde yer verilir. Bu bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 1.52. Yillara Gére Ogrenci Sayilar *

Birim/Bolim Adi 20... Yihi 20... Yihh 20... Yili 20... Yili

TOPLAM
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*Her birim kendi 6grenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg: tim Universiteye ait
bilgileri dolduracaktir.(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.53. Ogrencilerin I. ve II. Ogretim Dagilim *

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

E.| K. | Top.

E.

K. | Top.

K. || E.

Genel Toplam

* Her birim kendi 6grenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tiim Universiteye ait
bilgileri dolduracaktir.(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.54. Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu

20... Yih

20.

.. Y1l

20... Yili

20... Yili

Onlisans

Lisans

Yiikseklisans

Doktora

TOPLAM

NOT: Bu tablo sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.55. Faal/Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar

Faal Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Gegmeyen

Programlar)

Tablo 1.56. Yillar itibariyle Aktif Program Sayilar

20... Yili

20... Yili

20... Yili

20... Yii
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TOPLAM | | | | |

Tablo 1.57. HazirhkEgitimiVerilen Program SayisininToplam Program SayisinaOrani

HazirhkEgitimiVerilen Toplam ProgramSayisi Orani(%)
(HazirhkEgitimiVerilen Program

Program Sayisi Sayisi /Toplam Program Sayisi )*100

Tablo 1.58. Hazirhk Sinifinda Okuyan Ogrenci Sayisimin Toplam Ogrenci Sayisina

Oram *
) Oranr*
Birim/Boliim Adi Hazirhk Smifi | Toplam Ogrenci | (Hazirhk Simifi Okuyan
Okuyan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 / Toplam
Sayisi Ogrenci Sayis1)*100

TOPLAM

* Her birim kendi 6grenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tiim Universiteye ait
bilgileri dolduracak. (Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.59. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram *

OSYM OSYM Kayit Bos Doluluk
. Sonucu .
Kontenjam Yerl Yaptiran | Kontenjan Oram
Birimin Ad1 criesen

YGS |LYS|YGS|LYS|YGS|LYS|YGS|LYS|YGS]|LYS

TOPLAM
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* Her birim kendi 6grenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tiim Universiteye ait
bilgileri dolduracaktir.(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.60. Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjani Doluluk Oranlar:

20...Yih 20... Yi 20... Yihh 20... Yihh

Onlisans

Lisans

Tablo 1.61. 201./201. Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Geldikleri illere Gore Dagihm
iller Ogrenci Sayist Kayit Yaptiran Ogrenci Icindeki Yiizde
Oram%
Diger iller
TOPLAM

NOT:1- En yiiksek 6grenci sayisi olan ilk bes il yazilacak.

* Her birim kendi 6grenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tiim Universiteye ait
bilgileri dolduracaktir.

Tablo 1.62. Lisans Programlarma 201. Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Mezun Olduklar1 Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Tercih Sirasi Ogrenci Sayisi Yiizdesi %

Fen Lisesi Mezunu

Anadolu Lisesi Mezunu

Meslek Lisesi Mezunu

Lise Mezunu




H TOPLAM

* Her birim kendi dgrenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tiim Universiteye ait

bilgileri dolduracaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.63. Lisans ve Onlisans Programlarina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih
Siralarima Gore Dagilim

Lisans

On Lisans

Tercih Sirasi

Ogrenci
Sayis1

Yiizdesi
%

Tercih | Ogrenci | Yiizdesi
Sirasi Sayis1 %

1-5 arasinda tercih edenler

6-10 arasinda tercih yapanlar

11-15 arasinda tercih yapanlar

15 ve yukarisinda tercih
yapanlar

TOPLAM

* Her birim kendi 6grenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tiim Universiteye ait

bilgileri dolduracaktir.

(Tabloyla 1lgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.64. Yatay Gegisle 201.Ylllndil I"Jniversiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,
Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen Giden

Gelen

Giden
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* Her birim kendi 6grenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tiim Universiteye ait
bilgileri dolduracaktir.(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.65. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarmma Dagilim *

Yiiksek Lisans Yapan
Program Sayist Doktora Yapan Toplam
Sayis1
Tezli Tezsiz
TOPLAM

* Her birim kendi 6grenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tiim Universiteye ait
bilgileri dolduracak. (Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.66. Branslara Gore Lisans Diizeyinde Doluluk Oranlar

OSYM
Kontenjam

OSYM Sonucu
Yerlesilen
Kontenjan

Bos Kalan

(1)
Kontenjan Doluluk Oram %

Fen Bilimleri

Yasayan Diller

Sosyal Bilimler

TOPLAM

NOT: Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dolduracak

Nedenlerle)

Tablo 1.67. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

Kendi
Istegiyle

Ogr. Ucr. Ve
Katki pay1

Yat. (Azami

Basarisizhk

Yiik. Ogr.

Siire) | Cikarma

TOPLAM
Diger
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* Her birim kendi dgrenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tiim Universiteye ait
bilgileri dolduracaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.68. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

20...Y1h 20... Yih 20...Y1h 20...Y1h
Birimi N é c_% N é c_% N é LEG N é (_EU
. = E— . = E— 9 = é— . = E—
TOPLAM

* Her birim kendi 6grenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tiim Universiteye ait
bilgileri dolduracaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.69. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar *

Yiik. Og.
Cikarma

2 Yan Yl
Uzakl.

1Yan Yl
Uzakl.

1 Hafta- 1 Ay
Arasi Uzakl.

Kinama

Uyarma

TOPLAM
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* Her birim kendi 6grenci bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tiim Universiteye ait
bilgileri dolduracak

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.70Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilar
20... Yih 20... Yih 20... Yih 20... Y1ih

Kiz
Erkek

Toplam Ogrenci Sayisi

* Her birim kendi bilgilerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

5.2 Saghk Hizmetleri

Tablo 1.71. Saghk Hizmetleri
Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Klinik

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuar Hizmetleri

Mediko Sosyal Poliklinik
Hasta Sayisi

TOPLAM

Tablo 1.72. Ortak Kullamimda Olan Hastanedeki Hasta Sayilar:

20... 20... || Artis Oram % | 20... | Artis Oram1 %

Yatan Hasta

Ayaktan Hasta

TOPLAM

5.3.Beslenme,Saghk.Spor Hizmetleri
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Tablo 1.73. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Yemek

Barinma Hizmeti . . Saghk Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan 2.
Barmma Ortalama Oda _ Yem.ek Mediko Saglik ve 3.
Hizmetinden | Barinma | Basma | Hizmetinden | Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Yararlanan | Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayis1 || Siiresi/Giin | Sayisi Sayisi Say1st Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci
Personel
TOPLAM

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.74. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar
20..Yih | 20.. Yih | 20.. Yih | 20... Y1l

Ogrencinin Yedigi Yemek Sayisi
Ogrenci Sayist
Yemek Hizmetinden Yararlanma Oram
(Ogrencilere Sunulan Yemek Servisi
Sayisin Giinliik Ortalamasiy/Toplam
Ogrenci Sayis1)*100
NOT: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

Tablo 1.75. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Personel Sayilari

20... Yihi [[20... Yili ||20... Yih |[20... Yi

Personelin Yedigi Yemek Sayisi

Personel Sayisi

Yemek Hizmetinden Yararlanma Orani (Personele
Sunulan Yemek Servisi Sayisinin Giinliik
Ortalamasi/Toplam Personel Say1s1)*100

NOT: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.
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Tablo 1.76. Diger Sosyal Faaliyetler

Ogrenci Kuliibii Sayis Uye Sayisi
Artig Artig
20... Yil1 || 20... Yili || Oram1 | 20... Y11 | 20... Yil1 | Orani
% %
Ogrenci Kuliipleri
Mezun Ogrenciler Kuliibii
TOPLAM
(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)
Tablo 1.77. Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor | Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu

Dali Sayisi Katilan Kisi Sayis1 | Madalya Sayis1 | Sayisi
Ogrenci
Personel
TOPLAM

_ Tablo I.78. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca

Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler
Etkinligin Ad1 Diizenlenme Tarihi Katilan Ogrenci Savisi
Konser
Tiyatro
Turnuva
Gezi
Sergi

(Tabloyla 1lgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.79. Kuliipler Tarafindan Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif ve

Kiiltiirel Etkinlikler
Etkinligin Ad1 Diizenlenme Tarihi Katilan Ogrenci Sayisi
Konser
Tiyatro
Turnuva
Gezi
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Sergi

Tablo 1.80. Yillar itibariyle Ogrencilere Yénelik Diizenlenen Sportif ve Kiiltiirel

Etkinlik Sayilar:
20...Y1h 20... Y1 20... Yih 20... Yih
Tablo 1.81 Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar
Cahstigr Birim | Okudugu Boliim Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.82. Yillar itibariyle Kismn Zamanh Cahsan Ogrenci Sayisi

20... Yili

20... Yih

20... Yih

20... Yihh

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak

5.4 Kiitiiphane Hizmetleri




Tablo 1.83. Kiitiiphane Kaynaklari

Boliimii Kitap | Periyodik Yayin | Elektronik Yaymn | Digerleri | TOPLAM
Tip
Fen ve
Teknoloji 4000 4000
Sosyal 11681 11681
Digerleri 12394 12394
TOPLAM 28255

* Her birim kendi bilgilerini, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tiim
Universiteye ait bilgileri dolduracaktir.

Tablo 1.84. Kiitiiphane Kullanim Oranlari
Kiitiiphaneden P . Odiing Kitap
Kiitiiphane Ad1 Yararlanan Kisi Odl.mc Verilen Verilen Kisi
Kitap sayisi
Sayis1 Sayis1
17144 1066 1392
TOPLAM
Tablo 1.85. Abone Olunan Veri Tabanlari
Veritabam1 Adi Konusu Abonelik
TURNITIN Intihal veri tabam

* Her birim kendi bilgilerini, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tiim
Universiteye ait bilgileri dolduracaktir.
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(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.86. Yillara Gore Kitap Sayilari

2013 2014 2015 2016 2017

9404 19888 22550 25285 28255

* Her birim kendi bilgilerini, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tim
Universiteye ait bilgileri dolduracaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

5.5.Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.87. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 20... | 20.. | 20.. | 20.. | TOPLAM

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii
TOPLAM

(Tabloyla ilgili aciklama yazilacak)Tiim birimler kendi alanlarini
yazacak

Tablo 1.88. Yurtdis1 Sempozyum,Konferans,Kongre vb.Katilim Destegi (Déner Sermaye Isletmesince

Verilen Dahil)
Yillar Kon%;yse:;;tlﬂan DeStelS(Ley'i::l Kisi Destek Verilen Tutar(TL)
2014
2015
2016

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak.
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Tablo 1.89. Yurti¢ci Sempozyum,Konferans,Kongre vb.Katilim Destegi(Doner
Sermaye Isletmesince Verilen Dahil)

villar | Kongreye Katlan | Desteklenen Kist i o0 \/erilen Tutar(TL)
Kisi Sayis1 Sayisi
2014 11 6742 TL
2015 4 2425 TL
2016 -

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak

Tablo 1.90. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Diizenlenen Etkinligin Ad1 Diizenleme Tarihi

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Sergi

TOPLAM
Tiim birimler kendi alanlarim1 yazacak.

Tablo 1.91. Yillar itibariyle Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Sempozyum,Kongre ve
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Konferans Sayilarn
Etkinlik Tiirii Diizenleme Sayisi
2013 2014 2015 2016
Sempozyum
Kongre
Konferans
Egitim semineri 3 1

Tablo 1.92. Biriminizde Cahisan Personelin Yurt i¢cinde Katildign Etkinlikler
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Sempozyum | Kongre | Konferans | Panel

Seminer

Katilan Kisi Sayisi 4

4

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.93. Biriminizde Calisan Personelin Yurt Disinda Katildig1 Etkinlikler
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Katilan)

Sempozyum Kongre |[Konferans |Panel

Seminer

Katilan Kisi Sayisi

Sempozyum,Kongre ve Konferans Sayilari

Tablo 1.94. Yillar Itibariyle Biriminizde Cahsan Personellerin Yurt I¢cinde Katildig

2013 2014 2015

2016

2017

- 4 11

TOPLAM 4 15

Sempozyum,Kongre ve Konferans Sayilari

Tablo 1.95. Yillar itibariyle Biriminizde Cahisan Personellerin Yurt Disinda Katildig

20... 20... 20...

20...

TOPLAM

Tiim birimler kendi alanlarim1 yazacak

5.6.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
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Tablo 1.96. Biriminizde Calisan Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded,SCI
,SSCLLAHCI Kapsamindaki Dergilerde Yaymlanan Makale Sayisi

Makale Sahibinin 20...
Sira no Ad1 Soyadi SCI Expanded | SCI | sscI | AHcr | ' OFHAM
TOPLAM

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak

Tablo 1.97. Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Dii

sen Makale Sayilari

20...

20...

20...

20...

SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda
Yayimlanan Makale Sayilari

Ogretim Uyesi Sayist

||C)gretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi

Tiim birimler kendi alanlarim yazacak

Tablo 1.98. Yillar itibariyle Ogretim Elemam (Ogretim Uyesi Hari¢) Basina Diisen Makale

Sayilari
20... 20... 20... 20...
SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda
Yayimlanan Makale Sayilari
iOgretim Eleman1 Sayisi
iOgretim Eleman1 Bagina Diisen Makale Sayisi
Tablo 1.99. Diger Yayinlanan Makale Sayilari)
Sira Uluslar Uluslararasi Ulusal Ulusal
No Unvan | Adi Soyadi [arasiHakemli | Hakemsiz Hakemli | Hakemsiz | TOPLAM
Dergi Dergiler Dergiler Dergiler
TOPLAM
Tablo 1.100. Yayimnlanan Kitap Sayilari
[Sj(lusm alras} Uluslar aras1 Yagllgssieri Ulusal
ayievlieri . .
Sira Adi Tarafindan Yaymevleri Tarafindan Yaymevleri
Unvani Yaviml Tarafindan Tarafindan | TOPLAM
No Soyadi ayimlanan Yayimlanan
Kitap (Ders Yayimlanan Kitap (Ders Yayimlanan
Kitaplar Hari¢) | Ders Kitab1 Kitabi Haric) Ders Kitab1
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TOPLAM

Tiim birimler kendi alanlarim1 yazacak

Tablo 1.101. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Makale Sayilari

20...

20...

20...

20...

Uluslar aras1 Hakemli Dergiler

Uluslar aras1 Hakemsiz Dergiler

Ulusal Hakemli Dergiler

Ulusal Hakemsiz Dergiler

TOPLAM
NOT:
Ortakyazarlikitaplartekkitapolarakyazilacaktir.(SiirtUniversitesindegalisandgretimiiyeleriiging
ecerlidir.)
Tablo 1.102. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Kitap Sayilar
20... 20... 20... 20...

Uluslar aras1 Yayevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (Ders

Kitaplar1 Harig)

Uluslar aras1 Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitab1

Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (Ders Kitab1

Harig)

Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitab1

TOPLAM
Tiim birimler kendi alanlarin1 yazacak

Tablo 1.103. Yayimlanan Bildiri Sayilar:
Sira Uluslararasi | Uluslararas1| Ulusal Ulusal
No Unvan| Adi Soyadi Poster Sozliu Poster Sozlii | TOPLAM
Bildiri Bildiri Bildiri Bildiri
TOPLAM
Tablo 1.104. Yillar itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilar
20... 20... 20... 20...

Uluslar arasi Poster Bildiri

Uluslar arasi Sozlii Bildiri
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Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sozli Bildiri

TOPLAM

Tablo 1.105. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Ad1

Ulkesi

Anlasma Sayisi

TOPLAM

Tablo 1.106. Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Eleman Sayilar

Yillar

20...

20... 20...

20...

Ogrenci Sayilar

Ogretim Elemam Sayilar

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Programi Kapsaminda Ogretim Elemani ve Ogrenci Hareketliligi

Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci

Sayisi

Sayisi

Giden Ogretim
Elemani Sayisi

Gelen Ogretim
Eleman Sayisi

201.-201. Dénemi

201.-201. Donemi

201.-201. Dénemi

ilgili Koordinatorliik tarafindan doldurulacaktir.

Mevlana Degisim Programi Protokolleri

Tablo 1.107. Farabi Degisim Programm Kapsamindaki Ogrenci Sayilar
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Yillar

20...

20... 20... 20...

Gelen Ogrenci Sayilar

Giden Ogrenci Sayilar

5.8 . Proje Bilgileri

Tablo 1.108. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Sayilari

Adi Soyadi

Proje Yiiriitiiciiniin

Proje Bashgi

Projenin Baslama ve
Bitis Tarihi

Proje Tutan

Tablo 1.109. Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilar

20...

20...

20... 20...

Proje Sayisi

Proje Tutar

Not:Devam eden projelere ait bilgilere sadece baslangi¢ yilinda yer verilecektir.

Makale Sayilar1

Tablo 1.110. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sonucunda Yayimlanan

Proje Ad1

Proje Y1l

Yayimlanan Makalenin Ad1

Tablo 1.111. Yillar itibariyleProje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

20...

20...

20... 20...

TOPLAM

Sayilan

Tablo 1.112. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sonucunda Yayimlanan Tez

Proje Ad1

Proje Y1

Yayimlanan Tezin Ad1




Tablo 1.113. Yillar itibariyle Proje Sonucunda Yayimlanan Tez Sayilar

20...

20...

20...

20...

TOPLAM

Tablo 1.114. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sonucunda Yayimlanan Bildiri
Sayilarn

Proje Adr

Proje Yili

Yayimlanan Bildirinin Adi

Tablo 1.115. Yillar itibariyle Proje Sonucunda Yayimlanan Bildiri Sayilar

20...

20...

20...

20...

TOPLAM
Tablo 1.116. Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (BAP Haric)
Sira Proje Projenin Kaynag Proie Projenin
no Yiiriitiiciisiiniin | /Tiibitak/DPT/ N oJ Baslangi¢/Bitis Proje Tutar
Adi Soyadi Diger Tarihi

NOT: Proje yiiriitiiciisiiniin Universitemiz kadrosunda oldugu proje bilgilerine yer
verilecektir. (Tablo ile ilgili agiklama yazilacak)

Tablo 1.117. Arastirma Laboratuar1 Bilgileri

20... | 20...

20...

20...
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Merkezi Arastirma Laboratuarinda Makine
Techizat Sayisi

Y1l icinde Merkezi Arastirma Laboratuarinda
Yapilan Analiz Sayisi

Y1l icinde Merkezi Arastirma Laboratuarinda
Yapilan Analiz Cesidi

Ozel ve Kamu Kuruluslarinda Yapilan Analiz
Sayisi

TOPLAM

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli, Siirt Universitesi’nin mensubu olmaktan gurur duyan insan
glicline sahip olmak, cagdas ve standartlara uygun “insan kaynaklari politikas’” olusturmak,
¢ahisanlarin motivasyonunu arttirici dnlemler almak, ¢alisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi igin
firsatlari takip etmek ve siirekli egitim olanaklari olusturmak, katilimci yonetim anlayisini esas alan bir
orgit ve yonetim yapisi gelistirmek, calisanlar icin gorev tanimi ve yetki paylasiminin netlestirilmesine
cahismak, yonetim ile ¢alisanlar arasinda saglikh bir iletisim ortami yaratmak, yonetim ve i¢ kontrol

sisteminin kapsamini olusturan unsurlardir.

D- Diger Hususlar

Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarini yayin saglama politikamiz
cergevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Giincel ve zengin bir kitap koleksiyonun
olusturulmasi,

Hedef-2 Elektronik kaynaklarin (e-dergilerin, e-
Stratejik Amac-1 kitaplarin) devamliliginin saglanmasi, yeni eklenecek
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elektronik kaynaklarin se¢ilmesi ve abonelik islemlerinin
yapilmasi,

Hedef-3 Mevcut Tiirkge ve yabanci basili dergi
aboneliklerinin devaminin saglanmasi ve yeni dergilerin
Izlenmesi.

Hedef-1 Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel-isitsel
materyalleri temin ederek giincel ve zengin bir gorsel-
isitsel bolimiiniin olusturulmasi.

Hedef-2 Kitiiphane koleksiyonun giincel olarak kullanima
sunulmasi ve uluslararasi standartlara uygun kataloglama ve
siniflama hizmetlerinin ytritilmesi.

Hedef-3 Kitiiphaneyi aktif kullanacaklarin sayisinin
artirilmasi.

Stratejik Amac-2 Hedef-4Elektronik kaynak kullaniminin arttiriimasi.

Hedef-1Satin alinan veri tabanlarmin kullanim oranlarinin
saptanmasi, maliyet analizinin yapilarak etkin
kullaniminin saglanmasi

Hedef-2Kullanici memnuniyeti odakli ¢alisma ilkemizin
Stratejik Amac-3 tiim kiitiiphane hizmetlerine yansimasinin saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak,

3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak,

4. Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylagtirmak,
5. Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak,

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
B- Siirt Universitesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kendisine tahsis edilen biitce

ile kurumun ihtiyacglari dogrultusunda elektronik ya da basili ortamlardaki bilgiyi saglamak,
organize etmek ve bunu sunmak, cesitli kurumlardan bilgi kaynaklari saglamak, kurumun bilgi

ihtiyaglarina yanit vermek, bilgiye hizla ve kolayca erismek icin gerekli diizenlemeleri yapmak,
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elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmak, kaynak 6diin¢ vermek, bilgi okuryazarligi egitimini

(kullanici egitimi) desteklemek, kurumsal veri tabanlari olusturmak, hem kullanicilarin hem

de calisan personelin ergonomik sartlarda performansini arttirici mekansal diizenlemeler

yapmak gibi misyonlari yerine getirmeye ¢alismaktir.

C-1- Biitce Uygulama Sonuclart

(Biitce uygulama sonuclarina iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilir. Ornegin;

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda

yer alir.)
Tablo 111.118. Hazine Yardim *
.. Serbest || Gergeklesme Kesin
O]?iz;ie‘i Odenek Durumu% Harcama (")}fiilt?gk Aciklama
& (b) (a*100)/b (a)
- i i 207000.00
01- Personel Giderleri 99635.42 107366.55
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim.
Giderleri 34000.00 15114.31 18885.19

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAM

*Her birim kendi bilgilerini, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Tabl

0 111.119. Oz Gelir

._Biitg:e
Odenegi

§erbest
Odenek

(b)

Gerceklesme
Durumu%o
(a*100)/b

Harcama(a)

Kesin

“Kalan
Odenek

Aciklama

Bilimsel
Arastirmalar
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SKS Biitcesi
Yaz Okulu
Ikinci
Ogretim

Kira Gelirleri

TOPLAM

*Her birim kendi bilgilerini, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

Tablo 111.120. Biitce Gelirleri

20... Biitce 20... Gerg¢eklesme Gerceklesme
Tahmini Durumu Oram

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bags ve
Yardimlar

TOPLAM
*Her birim kendi bilgilerini, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

Tablo 111.121. Ekonomik Siniflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar

Ekonomik
Kod Ekonomik Siniflandirmanin Adi 2016 Yilh Harcama Tutar

Iy

*Her birim kendi bilgilerini, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tiim Universiteye ait bilgileri
dolduracaktir.

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglart tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin oénemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.
Ayrica Yukaridaki biitce tablolarin agiklamalarina da bu boliimde yer verilir. )
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Tablo 111.122. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar *

Hesap No

Hesap Adi

Onceki Y1l

Cari Y1l Bilanco

Borg

Alacak

Bakiye

Borg¢

Alacak | Bakiye

TOPLAM

* Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir. Diger
birimler yazil olarak biitce sonuclarina yer vereceklerdir.

3- Mali Denetim Sonuclari ve Diger Hususlar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (vapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu bashk altinda yer

verilir.)
Tablo 111.123. Sayistay Sorgusu ve ilamlar
Sorgu Savunma Bor
Yih Ag¢iklama g Yazilan flam No OT¢ | Tansilat
Sayisi Miktari
Sorgu Sayisi
Sayistay Ilamy/
20...
Sorgusu
Sayistay Ilamy/
20...
Sorgusu
Sayistay Ilamy/
20...
Sorgusu

(Tabloyla ilgili agiklama yazilacak)

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli géoriilen

diger konulara yer verilir.)

Tablo 111.124. Thale Kanunu Cercevesinde Yapilan Alimlar

ihale Tiirii

Mal Al

Hizmet Alim

Yapim fsi

Say1

Tutar

Say1

Tutar

Tutar

Say1
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Dogrudan Temin 10 74.993.25

Pazarhk

Acik Thale

(Tabloyla ilgili agciklama yazilacak). Tiim birimler kendi alanlarini yazacak

Tablo 111.125. Yillar itibariyle Yapilan Acik Thale Sayilar

20... 20... 20... 20...

TOPLAM

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkez Kitiphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulasimi hizlandirmak ve fakiilte, yiksekokul
birim kutliphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulastirmak amaciyla olusturdugu web sitesi ile elektronik
ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz araciligi ile verilen hizmetler; cesitli
konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online veri tabanlarina ve online bilimsel
dergilere abone olunarak bunlar kullanicilarimiza sunmak, giinimuzde bilimsel arastirmalar icin ¢ok

onemli bir kaynak teskil eden online veri tabanlarina aboneligi saglanmaya calisiliyor.

Kittiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma
merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kiitiiphaneler Arasi isbirligi

Protokoll” cercevesinde kullanicilarimiz icin saglanabilmesi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

Merkez kiitiphanemiz yerli ve yabanci bilimsel streli yayinlar agisindan fakir bir koleksiyona

sahiptir.

Universitelerin Bilgi ve Bilgi Yonetimi bélimlerinde &grenimlerine devam eden lisans
ogrencileri mesleki bilgi ve becerilerinin gelistiriimek (izere Merkez Kitliphanemizin cgesitli

birimlerinde 1 ay sire ile egitim staji distinilmektedir.
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Personelin bilgi teknolojisi / enformasyon ve dokiimantasyon / bilgi hizmetleri alanlarindaki
yenilikleri takip amaci ile yurticinde diizenlenen cesitli seminer, konferans, panel, sempozyum gibi

toplantilara katilimci ya da aktif olarak katilimlari Rektorlik oluru ile saglanmasi diistinilmektedir.

. Universitemiz mensuplarina yénelik elektronik danisma hizmeti kapsaminin

genisletilmesi

° Personel ve kullanicilarla elektronik iletisim yollarinin artirilmasi
° Belge saglama hizmetlerinin elektronik olarak verilmesi
. Kitiphane web sayfasi Uzerinden erisilebilen “kullanici egitimi” ve “gorsel

kitiphane turu”nun gerceklestirilmesi

° Elektronik kaynaklara yerleske disindan erisimin yayginlastirilmasi

° Engelli 6grenciler igin 6zel bir birim olusturulmasi

° Odiing verme politikasinin yenilenmesi

° Gecikme cezalari icin politika saptanmasi

° Kitiphanelere “Oneri kutulan” konulmasi

. Universitemiz 6grenci temsilcileri ile isbirligi yapilarak, kiitiiphane hakkindaki istek ve

dileklerinin 6grenilmesi

° Elektronik kaynak koleksiyon gelistirme politikasi olusturulmasi

. Mevcut elektronik kaynaklarin icerik ve kullanimina yénelik degerlendirme yapilmasi
. Kutiphanelerdeki bilgisayar sayisinin arttirilmasi

° Kablosuz ag sistemi kurulmasi

. Kituphaneden erisilebilen bibliyografik ve tam metin veri tabanlarinin kullanimina

yonelik tanitimlarinin web sayfamiz tGzerinden duyurulmasi
. Yabanci dil egitimini destekleyici bir film koleksiyonu olusturulmasi
° Universitemizdeki ders programlarina yonelik televizyon, CD, VCD, DVD gibi araglar

satin alinarak hizmete sunulmasi

. GUnumuz kosullarina uygun bir bagis ve degisim politikasi olusturulmasi

. Ucretli bilgi ve belge saglama projesi

° Gor-isit/toplanti salonlarinin Merkez Kittphane biinyesinde olusturulmasi

. Kullanicilar igin oturma koseleri hazirlanmasi

. Kitiphane bilgi kaynaklarinin tanitimi ve kullanimina yonelik, kullanicilara 6zel

tanitim programlarinin yapilmasi
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1- Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo 111.126. Performans Hedefi Tablosu

idare Adx

38.73-Siirt Universitesi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 20... 20... 2013
1
Kaynak ihtiyacl
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1
Genel Toplam
Tablo 111.127. Faaliyet Maliyetleri Tablosu
idare Adx 38.73-Siirt Universitesi
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0100
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye 0,00
Biit .
D:lsfe Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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Toplam Kaynak ihtiyac 0,00

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu
boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari,

nedenlerini, ge¢cmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer
verilir.)

Stratejik Stratejik Gergceklesme
Amag:ljar Hedefler Hedeflenen Durimu (%) Aciklama
Hedef-1
Stratejik Hedef-2
Amag-1
Hedef-3
Hedef-4
Hedef-1
Stratejik
Amag-2 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1
Stratejik
Amag-3 Hedef-2
Hedef-3

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik'in Gegici Madde 2’ye
gore performans programlart hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer
verilmeyecektir.)
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4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular ozet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
B- Kitldphane hizmetlerinin basta 6gretim elemanlari ve 6grenciler olmak lizere

C

kullanicilar tarafindan olumlu algilanmasi,

D

Toplum igindeki imajimiz

E- Kutlphane biitgesinde son yillarda goriilen olumlu gelisme

-n
|

Teknolojik gelismelerin bilgi hizmetlerine yansitilabilmesi

B- Zayifliklar

1.Yeni bir Universitenin blinyesinde olmak,

2.Yeterli teknik donanima sahip olamamak, teknolojik gelismeleri takip edebilmede yetersizlik

3.Deneyimli ve nitelikli personelin yetersizligi

4. Oran olarak kitiiphane biitcesinin Universite biitcesi icerisindeki payi, biitce yetersizligi, parasal

kaynak saglayamama,

5. Bitge vyetersizligi nedeniyle basili ve elektronik yayin/veritabani alimlarinin yeterli sayida

artirilamayis,

6. Artan bilgi ihtiyacina karsin bitce yetersizligi nedeniyle basili kaynaklara daha az 6denek ayrilmasi

ve buna bagli olarak basili kaynak sayisinin az olmasi,

7. Kutliphane hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitilmasi icin gerekli fiziki ve parasal kaynaklarin yeterli

derecede saglanamamasi, tanitim ve reklam eksikligi,
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8. Birim kutiphanelerinde yiritilen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman sayisindaki

yetersizlik,

9. Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet ici egitim eksikligi,
10. Fiziksel kosullar yetersizligi,

11. Katidphanenin ic donanim eksikligi

12. Merkez Kitliphanemizde havalandirma, iklimlendirme, isiklandirma alanlarindaki fiziksel

eksiklikler
13.Kullanici salonlarinin ve depolarin ihtiyaca cevap verememesi
14.Bazi kiitliphane hizmetlerinin kullanicilara yeterince duyurulamamasi

15. Egitim-6gretim mifredatlarinda kitlphanelerin etkin kullanilmasina yonelik programlarin

yaptimamasi

16. Kitlphanenin atif taramasi, kiinye dogrulama ve indekslere giren yayinlari belirleme yoluyla

akademik ylkselmelerde oynadigi roliin ilgili kesimlere yeterince duyurulamayisi

17.Bilgisayar ve teknik donanim eksikligi

C- Degerlendirme

Eldeki mevcut basili materyallerle ve e-kaynak koleksiyonlariyla Siirt Universitesinde
yiritilen egitim ve 6gretim faaliyetlerine basariyla destek olunmaktadir. Universite adaylarinin
tercihlerini her gecen yil daha da dikkatli ve bilgiye dayali olarak yapmalari, Universitelerin
kiitiphanelerini de énemli bir tercih kriteri haline getirmistir.. Bu nedenle, Siirt Universitesini

basarili 6grencilerin tercih etmesini saglayabilmek icin kitiphane dnemli etken oldugunu bilmek
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gerekir. Kitlphanenin siregelen gelisimini devam ettirmek ve kullanici memnuniyetini daha da

artirmak icin 2017 yilinda kitap sayimizi artirmak amaciyla calismalarimiz devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Suphesiz Kitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl egitim-0gretim ve arastirma kapsimi icinde
stratejik olarak ¢cok dnemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle;
1- Merkez Kiitliphanesi dermesinin gelismesi adina kitap alimlari yapilmalidir.
2-Ogrencilerin, akademik personelin ve idari personelin daha iyi hizmet vermek amaciyla kaynak
sayisi(e-Kitap, Veri tabani, Gor-isit Sistemleri) artirilmalidir.
3-Personel sayisi gecikmeden arttiriimali, nitelikli personel alimi saglanmalidir.
4-Bilgi kaynaklarinin gesitliligi ve yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle Baskanligimiza
ayrilan bitgenin artirilmahdir.
5-Merkez Kitlphane binasinin bir an 6nce daha kullanilir hale getiriimesi ve gerekli

donanimin saglanmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden o6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler i¢c kontroller, i¢ denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Siirt Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 02.02.2018
Kemal ERDEMCi

Daire Baskani
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